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Vallalasok, eredmények, feladatok

Hol tart a kongresszusi
és felszabadulasi munkaverseny?

Félidejéhez érkezett a hazédnk
felszabadulasanak 40. évfordu-
l6ja tiszteletére indult munka-
verseny és a postas dolgozék
mind szélesebb kore jelzi csat-
lakozéasi szandékat az év koze-
pén kezdeményezett kongresz-
szusi versenyhez is. A hagyo-
manyokhoz igazodéan most
mar kongresszusi és felszaba-
dulasi versenyként folytatédé
munkamozgalom eredményeit
lapunk hasabjain folyamatosan
figyelemmel kisérjik.

Mint azt olvaséink tapasztal-
hatték, az elmalt hénapok sza-
maiban egy-egy kollektiva fi-
gyelemre mélt6 feladatvéllala-
sarél vagy mar a megvalésitas-
rél tudésitottunk, népszeriisit-
ve kezdeményezbkészségliket,
helytéllasukat. Ezt a jovében is
folytatni kivanjuk.

A postaszerveknél az 1984.
évi tervfeladatok I—III. ne-
gyedévi végrehajtasdnak vizs-
galataval egyidejlileg a munka-
verseny tertiletén végzett hely-
zetfelmérések j6 alapot adnak
most egy atfogébb értékelés-
hez.

Az év eleji vallaldsok megté-
telénél szinte valamennyi szo-
cialista brigad tett a 40. évfor-
dulé tiszteletére felajanlast. Az
év kozepén indult kongresszusi
versenyhez pedig konkrét pét-
vallaldsokkal eddig a kollekti-
vaknak mintegy 50-60 szazalé-
ka nyilvanitotta csatlakozési
szandékat.

Szakszervezetink kozponti
vezetéségének felhivasaihoz
igazoddan a verseny szervezése
altaldban nem kampéanyjellegi.
A csatlakozasok folyamatosan,
a feladatok jelentkezéséhez iga-
zodban torténnek a legtobb te-
riilleten. A postaszervek szak-
mai vezetdi és mozgalmi szervei
menet kozben helyzetfelméré-
sekkel Gjabb vallalkozasi lehe-
téségeket tarnak fel, és ezekre
felhivasokkal, versenyek szer-
vezésével mozgédsitanak. Tébb
postaszervnél maguk a szocia-
lista brigadok is kezdeményez-
tek versenyeket mindkét ese-
mény tiszteletére.

Mozgésité hatéssal van a ver-
senyre szakszervezetiink fenn-
allasanak 40 éves jubileuma is.
Széles korl érdeklédés nyilva-
nul meg — féként a szocialista
brigddok részér6l — az évfor-
dulé alkalmabél szervezett ,40
Ev Szabad Hazéban” vetélke-
ddsorozat irant.

Az 1984. év eleji, valamint az
évkozi pétvallalasok 6 jellem-
z6je, hogy a postai szolgaltata-
sok irdnt jelentkez6 mennyiségi
és minbségi igények technikai-
lag és emberileg lehetséges leg-
jobb kielégitésére valé torek-
vést tiikrozik.

A postaforgalomban — ahol
a legkozvetlenebb a kozonség-
kapcsolat — a szolgéltatéi ma-
gatartas kialakitdsaban, formé-
lasaban megindult kedvezé fo-
lyamat tovabbi erésitését céloz-

zadk a szakmai vallaldsok. Ezt
talan legjobban a mar beveze-
tett Oj szolgaltatasok Kkiterjesz-
tésére tett felajanlasok, illetve
mar elért eredmények szemlél-
tetik, melyek egyuttal tobblet-
bevételt is jelentenek. Ezek a
tobbletbevételek ha mértéki-
ket tekintve talan egy-egy teru-
leten nem is tal jelentdsek, a
S0k Kicsi sokra megy” elv
alapjan azonban a végered-
ménynél mindenképpen fonto-
sak.

Ez a szemlélet altaldban jel-
lemz6 a forgalomban dolgozé
kollektivaknal. Az értékcikkel-
adastdl az eldfizetok gytijtésén
at, az 0j szolgaltatdsok népsze-
risitéséig szinte minden esz-
kozt, médszert, aprésagot meg-
ragadnak, véllalnak a bevételi
tervek minél magasabb szint(i
teljesitése céljabdl, torekedve
egyuttal a felmerulé koltségek
csokkentésére. A hirlapszolga-
latban példaul az olvasottsag
javitasara tobb teruleten szer-
veztek, inditottak kiilon is ver-
senyt szocialista brigddok a
kozponti, illetve a helyi napila-
pokra. A felvételi szolgélatban
udvarias, panaszmentes mun-
kaval, ‘a dijazasok pontossagét
javitva igyekeznek az ligyfelek
igényeinek eleget tenni. A kéz-
besité kollektivak pedig szinte
az egész fent emlitett skalat vé-
gigjatszva — értékcikkeladastol
az el6fizet6k gyljtéséig — val-
lalnak és teljesitenek a minél
jobb eredmény elérése céljabol.

A postai célokhoz igazodéan
nagy aktivitds tapasztalhaté a
tavbeszélé-szolgalattal kapeso-
latos feladatvéllalasokban is.
Az itt dolgozé kollektivak szinte
minden eréfeszitésiiket, vallala-
sukat a lehetséges maximalis
kapacitasfejlesztés elGsegitésé-
re, valamint a forgalomlebo-
nyolité képesség javitasara te-
szik.

A terlleti igazgatésagok pél-
daul a kapacitasfejlesztés, illet-
ve a meglevé kapacitasok minél
hatékonyabb kihasznélédsa cél-
jabél a szocialista brigadok ak-
tiv kozremlikodésével a postai
er6forrdsok mellé kiilsé, helyi
er6forrasokat is bekapcsolnak.
A hatéarid6 el6tti aktivizalasok
céljabol is szamos vallalds,
egyuttmiikodési szerzédés szii-
letett, vagy csak Kkolesondsen
segitik egymast az iranyitasban
és végrehajtasban dolgozé kol-
lektivak. Szép példait taldlhat-
juk ennek a Miskolci és a Buda-
pest vidéki Postaigazgatosag-
nal.

A fejlesztési, korszer(sitési
torekvések ellenére a prognézi-
sok szerint inkdbb novekvd,
mint csokkend igényekkel kell
szamolni még a kozeli években
a tavbeszéld-szolgalatban, ezért
igen ‘nagy jelentésége van a
nyilvéanos és féként vidéken a
segélykéré tavbeszélG-alloma-
soknak. Ezek muszaki allapota-
nak folyamatos figyelemmel ki-

sérése, a hibak gyors kijavitdsa
tehat fontos feladat. A Pécsi
Postaigazgatésagnil e célbol
kotottek forgalmi és muszaki
brigadok szocialista szerzédése-
ket.

A fenntartiasban az épitési,
valamint a tmk-tervek teljesité-
sének, tilteljesitésének elésegi-
tésére kommunista muszakok
szervezésével torténik sok teri-
leten felajanlds. Az igy be-befo-
ly6 ésszegeket pedig sajat elha-
tarozasboél olyan nemes célokra
ajanljak fel, mint példaul a bat-
tonyai gyermekfalu, vagy a
Nemzeti Szinhadz felépitése,
gyermekintézmények, mozgas-
sériltek, oregek napkdzi ottho-
nanak tamogatasara, vagy a
postaszerv tm alapjara, és még
lehetne sorolni. Példamutaté
kezdeményezésekrdl szamolha-
tunk be e tekintetben a Sopro-
ni, a Miskolci és a Pécsi Posta-
igazgatosag teruletérél.

Az allomasbekapcsolasi ter-
vek hatarid6 el6tti teljesitésére
is sok véllalas sziiletett. Az éves
bekapcsolasi terveket tobb te-
rileten mar november 7-e tisz-
teletére vallaltdk és teljesitet-
ték.

A misorszérasban dolgozd
kollektivdk a szolgaltatasi dga-
zatban elért miiszaki, minéségi
szinvonal megérzésére, az ella-
tottsag javitasara, a rekonstruk-
ciés és fenntartdsi munkak el-
végzésében tettek nagyértékii
felajanlasokat. A Posta Radi6-
és Televizibm{szaki Igazgato-
sag szocialista brigadjai az iré-
nyitastél a végrehajtasig példa-
mutaté kezdeményezésekkel és
j6 egyuttmikodéssel, a tertilet
igazi gazdaiként igyekeznek
idegen kivitelezdi kapacitasokat
pétolni, jelentés koltségmegta-
karitast elérve eziltal.

S ha mér a koltségmegtakari-
tast emlitettiik, néhany széban
sz6lni kell a gazdilkodas haté-
konysaganak javitasat célzo
kezdeményezésekrdl, vallala-
sokrél. Tébb postaszerv a kész-
let-, anyag- és energiagazdalko-
dés, a meglevé eszkozok jobb
kihasznaldsa céljabél Gjitasi
versenyt hirdetett meg. A Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgatosag
példaul a kongresszusi és fel-
szabadulasi versenyben részt
vevo szocialista brigddok részé-
re tett kozzé Gjitasi versenyfel-
hivast, melyben a fentieken tal
a szolgéltatdsok mindségének
javitdsat célzé javaslatokra is
osztonzik az 0jité kollektivakat.

A szakmai felajanlasok mel-
lett a vallalasok jelentés része
iranyul a munka- és lakékor-
nyezet kulturaltabbé tételére a
40. évfordulé mélté megiinneplé-
se jegyében. Szinte valamennyi
postai munkateriileten tettek
ilyen véllalast, illetve mar vé-
geztek is ilyen munkat — tébb
esetben kommunista miiszakok
keretében a versenyben
részt vevé kollektivak.

Kiemelnénk a Pécsi és Deb-
receni Postaigazgatésag dolgo-

z6inak ilyen iranya kezdemé-
nyezését. Debrecenben a mar
hagyomanyként ismert ,Tiszta,
viragos Debrecenért” mozga-
lomba kapcsolédtak be széles
korben a brigadok. Pécsett pe-
dig a kongresszusi és felszaba-
dulasi verseny keretén belil a
»Pécsi Postaigazgatosag Tiszta
Hivatala, illetve Uzemegysége”
cimeket nyerhetik el a kollekti-
vak. A cimekkel pénzjutalom is
jar, és az els6 helyezett hivata-
lok, tizemek dolgozéi kozil né-
hanyan szovjetunidbeli, illetve
hazai jutalomiidiilésben is ré-
szeslilnek.

A kulturdlis jellegi vallala-
sok csaknem teljes egészében a
40. évforduléra valé készuls-
dést tukrozik. Vetélkedoket
szerveznek a felszabadulas tor-
ténelmi korulményeinek feldol-
gozasaval. Kidllitdsokat rendez-
nek a felszabadulas 6ta eltelt
id6szak szakmai, gazdasagi, tar-
sadalmi fejlédésében elért terii-
leti és orszagos eredmények be-
mutatasara.

A helyzetfelmérések az éves
véallalasokndl id6aréanyos telje-
sitést mutatnak a legtobb teri-
leten, ami a vallalasok mellett a
végrehajtasban is bizonyitja a
postas kollektivak helytallasat.
Az eredmények kozott emlit-
hetjik, hogy a kongresszusi
verseny beinduldsa 6ta tobb
budapesti és vidéki postaszerv-
nél tartottak j6 hangulata és az
onkéntesség elvének megtarta-
sa mellett is, nagy létszama
kommunista muszakot. Ilyen
volt a soproni teriileten a
Veszprém megyei Tavkozlési
Uzem dolgozéi 4ltal szeptember
8-an szervezett miiszak, melyen
160-an vettek részt és Osszesen
1350 normadrat teljesitettek ha-
l6zatos munkékkal. S hogy ne
csak a nagy postaszervek szere-
peljenek, itt emlitjiik meg a
Csekkleszamol6 Hivatal brigad-
jai altal kezdeményezett kom-
munista muiszakot is, ahol két
napon, szeptember 8-an és
15-én Osszesen 244 dolgoz6
részvételével, 976 orat teljesitet-
tek.

A kozbensé értékelések ered-
ményei tehat egészében véve
biztatéak. Az év végének koze-
ledtével az éves mérlegkészités
fog majd teljes képet adni a ver-
senyrol, ezért zarégondolatként
egy fontos feladatra szeretnénk
felhivni a figyelmet. Mint azt a
kozpont vezetfség felhivasabol
is tudjuk, a kongresszusi és fel-
szabaduléasi verseny értékelése
1986-ban, a VI. 6téves terv za-
rasaval fog megtorténni. Az
1984. évi versenyértékeléseknél
az éves eredményekkel
egyutt, annak részeként — su-
lyanak megfelelé megkiilon-
boztetett figyelemmel kell a
kongresszusi és felszabadulési
versenyben elért eredményeket
kezelni.

Mészaros Jozsef
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Tanacskozik az ifjusag

Jubildlnak az ifjisagi parla-
mentek — 1974-ben hoztak 1ét-

re a szocialista demokracianak

ezt a féorumat. A dolgozé téarsa-
dalom jelent6s rétege fiatal.
A révbe érkezett feln6ttektdl el-
térd, sajatos kérdések foglalkoz-
tatjdk Oket: tanuléds, péalyava-
lasztas, a testhez &ll6 munka-
hely megtaldlasa, csaladalapi-
tas, otthonszerzés... Az ifja-
sagi parlamentek teremtettek
lehetéséget arra, hogy a fiata-
lok elmondhassak gondjaikat,
kéréseiket, javaslataikat.

A Magyar Postanal idén 6to-
dik alkalommal rendezik meg a
fiatalok tandcskozasait — szep-
tember 15. és december 15. ko-
z6tt — 211 munkahelyen. Most
Osszpostai parlament nem lesz
— az 1981 —82-ben volt —, erre
csak o6tévenként kertl sor.

A parlamentek eredményes-
ségének fontos feltétele, hogy
ne maradjon megvalaszolatlan
kérdés. Ezért a személyzeti és
oktatasi szakosztaly figyelem-
mel kisérte, majd megvizsgalta
a két és fél évvel ezelbtt felve-
tett kérdések, javaslatok sorsat,
s el6terjesztést készitett a Posta
Ifjasédgi Bizottsaga részére.

1981-ben a postanal 23 ezren
voltak harminc éven aluliak —
a dolgozok 30 szazaléka. A 249
parlamenten megjelentek
13 137-en, felszélaltak 2173-an.
A kérdések tobbségére a veze-
ték a helyszinen valaszoltak.
A postaszervek a sajat hatas-
korben elintézheté {igyekben
intézkedtek is. A jogos, de a
mostani gazdasagi helyzetiink-
ben megoldhatatlan kérésekre
elmondtdk, miért nem lehet
azokban intézkedni.

A felterjesztett 81 kérdésbol,
javaslatb6l 41 szocidlpolitikai,
illetve munkatligyi jellegi volt.
Ezek kozott is els6 helyen szere-
peltek a csalddalapitasi, a la-
késgondok. Az arak emelkedé-
sével ez évr6l évre novekvod
gond. Ennek ellenére — vagy
éppen ezért — a Magyar Posta
Kozpontja a Postasok Szakszer-
vezetével egyiitt, nagy eréfeszi-
téseket tett és tesz a fiatalok la-
kashelyzetének javitaséara.
A fiatalok kérésére moédositot-
tadk a kollektiv szerzidést: a ta-
mogatashoz sziikséges szolgala-
ti id6t csokkentették, a fizikai és
nem fizikai dolgozék kedvez-
ménykiilonbségét megsziintet-
ték. Kulon lakastuigyi bizottsag
alakult, mely, vizsgélja a lakés-
hoz jutas lehetésegelt Budapes-
ten. Ennek eredményeként a
XII. kertileti Hatar6r Giton meg-
kezd4dott egy garzonjellegii
haz épitésének az el6készitése a
lakasgondok atmeneti segitésé-
re. Folyamatban van egy 12 la-
késos emeletraépités a IX. ke-
riletben. Bérlékijeldléssel 15

postéascsalad jut az idén lakés-
hoz a III. kertiletben. Nagy se-
gitség a fiatalok szamara, hogy
a posta az elmilt években vala-
mennyi indokolt kélesonigényt
kielégitett. Tovabb keresik a té-
mogatasi formakat, mivel éven-
te emelkedik a lakasok ara, s a
fiataloknak nincs meg a sziiksé-
ges készpénzik.

A VII. 6téves tervidészakban
a posta programjaban szerepel
egy f6évarosi néi szallé épitése,
hogy ezzel is mentesitsék a dol-
gozokat a magas albérleti dijak
alél.

A felvetett bergondokat meg-
értve — az anyagi lehet6ségek
keretein beliill — 1982-ben 7.5,
1983-ban 5,1 szazalékkal nove-
kedett az atlagbér. Ennek elle-
nére sem tudta a posta, sajnos,
az elmaradast csokkenteni.
A palyakezdék bérének nove-
kedése dinamikusabb, a torzs-
garda terhére. Idén megsziint a
fels6foku végzettségliek kezdd-
bérének postaszintii egységes
meghatarozasa, a kozépfokl
postaszervek vezetSinek hatés-
korébe kertlt. Ezt a lehetoséget
egyes postaszervek, mint példa-
ul a Budapesti Postaigazgato-
sag és a Budapest vidéki Posta-
igazgatésag a palyakezddosegély
bevezetésével is fokozzak.

Sok fiatal vetette fel a pénz-
kezelési pétlék  differencialt
emelését. Ez julius 1-t6]l megva-
l6sult, ott ahol az elfizetés lehe-
tésége nagy.

Visszatéréen emlitett sérelem
a fizikai allomanyban foglalkoz-
tatott fels6- és kozépfoku vég-
zettségliek besorolasa. Nem a
bér, hanem a munkakoéri elne-
vezés a gond. A posta kérésére
sem tortént ebben el6relépés,
sajnos, nem tartozik hataskoré-
be. Keresik azonban annak le-
hetéségét, hogyan lehetne meg-
adni az I. szakesoporti besoro-
last, illetve az annak megfeleld
fokozati dijat azokban a fizikai
munkakérokben, melyek fels6-
fokl végzettséget igényelnek.

A postaforgalmi szakkozépis-
kolat végzettek jogosan kérték,
hogy szakképzettnek mindsiil-
jenek. Annyit sikertlt elérni a
Mivelédési  Minisztériumnal,
hogy 1983-t6l a végzettek sze-
mélyi igazolvanyaba ez keriil:
képesitett postaiizemi forga-
lomellaté, nem pedig az, hogy
szakképzetlen.

Ugyancsak a postaforgalmi
szakkozépiskolat végzettek ké-
résére 1982-t61 négy év helyett
két év a gyakorlati idé.

Jelentésebb kort érintett aza

kérés, hogy a karbantartasi 6sz-
szeg emelkedése miatt noveljék
a tulajdonba mend kerékparok

(Folytatds a 3. oldalon.)
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Az dllasfoglalés elsé éve

Az elmult 10 esztendd meg-
hatarozé jegyei: kedvezétlen
kiil- és belgazdasagi helyzet, Gj-
raéled6 fegyverkezési verseny
és a béke fenyegetettsége alap-
vetéen befolyasolta tarsadalmi
kozérzetiinket, ebbdl kovetke-
zben a dolgozék életérzését.

A megvéltozott Kkorulmé-
nyek, a kozelmilt nemzetkozi
szakszervezeti mozgalmainak
eseményei, a napjainkban Gjra-
inditott gazdasagi reform Uj
helyzeteket, megvalaszolandd
kérdéseket, nagyobb igényeket
fogalmaznak meg a szakszerve-

zeti mozgalommal kapesolat-
ban.
Fokozott véarakozds elGzte

meg a part allasfoglalasat, s en-
nek megfelelé volt a fogadtatas
is. A part, mint tette ezt
1966-ban és 1974-ben, most is
értékelte, elemezte a magyar
szakszervezeti mozgalom el-
mult 25 esztendejét. Meghata-
rozta a part tovabbi feladatait,
iranyt mutatott a szakszervezet-
ben dolgozé kommunistaknak,
megerdésitette a szakszervezet
helyét, szerepét hazank politi-
kai rendszerében.

Az allasfoglalas megallapita-
sai és irdnymutatdsai a szak-
szervezeti vezetd testiileteket és
tisztségviseléket a  hatéko-
nyabb, a jobb munkéra, tevé-
kenységuk kritikus elemzésére
— a fejlédés és az élet altal nap
mint nap felvet6dd Gj korulmé-
nyekhez torténé jobb igazodas-
ra késztette és 6sztonozte. Min-
dez javitotta a szakszervezeti
munka Aaltalanos feltételeit —
ha nem is mindeniitt egyforma
intenzitdssal — egy j6 irdnya
torekvést inditott el a szakszer-
vezeti mozgalom minden teri-
letén.

A dolgoz6 kollektivdk is
hangstlyoztak a partdokumen-
tum idGszertliségét.

Az allasfoglalas
ismertetése

A politikai tomegoktatds pro-
pagandistéi, vezeté propagan-
distai és aktivistai részére kiilon
napirenddel orszigos felkészi-
tét tartottunk. A kézponti veze-
t6ség é&ltal rendezett tisztségvi-
seléi tanfolyamokon 352-en, a
propagandista felkészitén, vala-
mint a szocialista brigadvezetdk
tovabbképzésein Osszesen 125-
en vettek részt. A tomegpoliti-
kai oktatasban 7000 dolgozénak
tartottunk tdjékoztatast a KB
allasfoglalasrol.

A KB allasfoglalasabél ad6dé
feladatok megoldasdhoz segit-
séget nyujtott a Postdsok Szak-
szervezete elnokségének
8/1984-es hatarozata és intézke-
dési terve. Ez alapjan a tertileti
szakszervezeti bizottsdgok az
alapszervezeti titkdrokkal
egyutt dolgozték fel az dllasfog-
lalasbél ad6dé teenddket. A fel-
adattervek kialakitasa raéptl a
Postasok Szakszervezete elnok-
ségének hatarozatara, figyelem-
be véve a helyi adottsagokat,
valamint a megyei, varosi és a
postas partbizottsdgok, part-
alapszervezetek munkaterveit.

A tszb-k kiemelt feladatként
hataroztidk meg az alapszerve-
zetek felé:

— a kongresszusi és felsza-
baduldsi munkaverseny-moz-
galom Kkiterjesztését, tartalmi és
formai gazdagitasat, az AG;jit6-
mozgalom Kkiteljesedését;

— a dolgozék tapasztalatai-
nak, a belsé elemzések megal-
lapitdsainak felhasznélaséaval, a
tartalékok feltarasaval segitsék
el6 az adott gazdasagi egység
1984. évi tervének teljesitését;

— a szakszervezeti és mun-
kahelyi demokracia tartalmi fej-
lesztését;

— a dolgozék tudatformala-
saval, a célok és feladatok is-
mertetésével, az agitaciés mun-
ka eszkozeivel fokozatosan ja-
ruljanak hozza a postai szolgal-
tatds szinvonaldnak emelésé-
hez a szolgaltatéi magatartas
kialakitasahoz.

A szakszervezeti alapszerve-
zetek kibovitett testiileti tGlése-
ken ismertették az allasfogla-
last és hataroztdk meg az abbdl
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adddé helyi feladatokat. Az tilé-
seken a helyi partszervezet tit-
kéra, vagy a vezetlség egy tag-
ja vett részt a munkaban.
A szakszervezeti feldolgozasnal
két mddszer alakult ki. Volt,
ahol a partszervezet elébb sajat
korben targyalta az anyagot.
Ertékelte a helyi szakszervezet
munkajat, és egyben a part-
alapszervezet és a szakszerve-
zet kapcesolatat. Meghatéarozta a
part tagjainak a feladatait. Ezt
kovetden a szakszervezet is ki-
dolgozta a munkaprogramjat.
To6bb helyen a postds partalap-
szervezetek taggyliléseire a
partonkiviili szb-titkdrokat is
meghivtdk. Volt, ahol a meghi-
vottak kore egészen a bizalmi-
akig terjedt. A masik médszer,
s ez volt az elterjedtebb, hogy a
partner part- és szakszervezeti
alapszervezet kozosen alakitot-
ta ki, hatarozta meg a partdoku-
mentumbdl adédo helyi felada-
tokat. Konkrétan megfogalmaz-
va, killon-kiilon a part és a
szakszervezet teendéit.

A pértszervezetek allasfogla-
lasai alapvetéen pozitiv megal-
lapitasokat tlikroznek a szak-
szervezeti munkardl, igénylik
annak fejlesztését. Egy-két Kki-
vételtdl eltekintve nem kérddje-
lezték meg, hanem erésitették a
szakszervezeti munka onéllésa-
gat, a szakszervezeti jogok fo-
kozottabb érvényesitését. Sza-
mos kritikai észrevételt is tettek
a szakszervezetek munkajat il-
letGen, de ezek is a szakszerve-
zeti munka erésitését jelentet-
ték.

Az éves terv
teljesitéséért

A szakszervezetek gazdalko-
dast, termelést segité munkaja-
val kapcsolatban a dolgozék
fontosnak tartjdk a munkaver-
seny-mozgalomban az értel-
mes, reélis célok Kkitlizését.
A munkaverseny eddigi ered-
ményei azt igazoljak, hogy a
postas dolgozék, kollektivak
ujitokedve, tenniakarasa valto-
zatlanul létezé tényez6. Ezeket
az energidkat, belsé tartaléko-
kat mozgoésitani lehet, és kell
céljaink megvaldsitasara.

Joggal vetették fel tobb he-
lyen, hogy a tartalmas munka-
verseny-mozgalomhoz a szak-
ma Kkotelessége a feltételrend-
szer kialakitasa. Gondként je-
lentkezett, hogy a szakmai ve-
zet6k egy része a munkaver-
seny szervezését, értékelését el-
sb6sorban a szakszervezett6l
vérja el.

Az értekezletek pozitiv vona-
sa volt, hogy szinte mindenhol
foglalkoztak a munkafegyelem
helyzetével. Felvetédott az,
hogy csak egyetlen mdéd vezet-
het tartés eredményre, a feliil-
rél lefelé végrehajtandé rendte-
remtés.

A szakszervezetek érdekvé-
delmi és képviseleti funkcidja-
nak szinvonalas ellatasa a szak-
szervezeti tevékenység eredmé-
nyességének alapfeltétele.

A szakszervezet kettés funk-
ciéjanal mindeniitt hangsulyoz-
tak az allasfoglalas idevonatko-
z6 megallapitasait: , A gazdasa-
gi feladatok j6 elvégzése szol-
galtat alapot az érdekvédelmi
tevékenységhez, a szocialista
épités eredményei nyujtanak
fedezetet a jogok gyakorlasa-
hoz.”

A dolgozék tobb helyen fog-
lalkoztak a tisztségvisel6k jog-
védelmében bekovetkezett
munkatérvénykonyvi mddosi-
tas értelmezésével. Ennél a kér-
désnél nyomatékosan hangsu-
lyozni kell: a szakszervezeti
tisztségvisel6ket nemcsak a jog-
szabdlyban rogzitett védelem il-
leti meg. Van egy mindségileg
mas védelem, a politikai. Ennek
a védelemnek mas az eszkoz-
rendszere és a lehetdsége.

A dolgozok hatarozott igénye
a szakszervezettel szemben, ha
a becsliletesen elvégzett gazda-
sagi munka megteremti az er-
kolesi alapot az érdekvédelem-
hez, akkor a dolgozdk jogos és
redlis igényeiért vallalni kell az
ttkozést is.

A szakszervezet és a gazdasagi
vezeték egyuttmiikodésének ta-
pasztalatainal elhangzottak
olyan vélemények, mind a bi-
zalmiak, mind a munkahelyi
vezet6k részérdl, hogy a partne-
ri kapcsolatok soran igénylik a
partszervezet részérél az erétel-
jesebb politikai hatteret. Ilyen
segitésre van szikség példaul a
munkahelyi demokracia gya-
korlasakor, egy-egy bizalmi le-
mondésa esetén az okok kideri-
téséhez, a még esetenként ta-
pasztalhaté személyi torzsalko-
déasok megakadalyozasahoz.

Kifogasoltdk, hogy az allas-
foglalast a part- és a szakszer-
vezeti szervek feldolgoztak, a
gazdasagi vezet6k korében
azonban erre nem Kkertilt sor.

A munkahelyi domokracia to-
vabbfejlesztésérdl sz6lé hatédro-
zatbdl ad6do feladatokat a gaz-
dasagi vezetés sok helytitt els6-
sorban szakszervezeti feladat-
nak tekinti. (Legfeljebb csak fo-
gadd, de nem kezdeményezé.)
Széltak arrdl is, hogy az tizemi
négyszognek mi a helye, szere-
pe. Eléfordult az is, hogy onkri-
tikat gyakoroltak, mivel a négy-
szog szerepét, hataskorét tulbe-
csulték.

A dolgozék megfogalmaztak
azt is, hogy a bizalmiak egy ré-
sze még csak az egyetértés te-
riletén jeleskedik, és hattérbe
szorul a véleményezés, az ellen-
6rzés, a kezdeményezés.

Az alapszervek belsé demok-
ratizmusanak erdsitésével kap-
csolatban olyan vélemények
hangzottak el, hogy els6sorban
a szervezeti élet rendszeressé-
gén, a tisztségvisel6k beszamol-
tatasan kell javitani. Fokozni
kell az szb-k iranyitd, ellen6érzé
tevékenységét, az szb-tagok
széles kor( tdjékoztatasat és
helyi ismeretét. Tovabb kell ja-
vitani a szakszervezeti csopor-
tok munkajat. A bizalmiak job-
ban tdmaszkodjanak a csoport
véleményére, és minden eset-
ben azt érvényesitsék.

Nagyobb segitséget!

A feladatok kozott meg kell
emlitentink, hogy voltak olyan
alapszervek, amelyeknél a té-
ma feldolgozésa csak az allas-
foglalas ismertetését jelentette.
Ezek az alapszervek jobbéra ab-
b6l a korbél kertiltek ki, ahol
nem volt meg a kozvetlen mun-
kahelyi kapcsolédasi® pont, a
partner péartszervezet. Ezen
alapszerveknél is ki kell dolgoz-
ni a sajatos feladatokat. A to-
vabbi munka sorén az illetékes
tszb-knek és az instruktorok-
nak kell nagyobb segitséget ad-
niuk ezeken a tertileteken.

Osszességében — a tapaszta-
latok alapjan — megéllapitha-
t6, hogy a Magyar Szocialista
Munkaspéart Koézponti Bizottsa-
ganak allasfoglalasa érzékelhe-
téen fokozta a postas dolgozok
aktivitasat, kozremiikodését a
politikai munkdban. Ennek ha-
tasa érezhet6 volt abban, hogy
szinte els6ként csatlakoztak a
kongresszusi és felszabadulési
munkaversenyhez és felel6sen
részt vallaltak annak megvalé-
sitdsaban. Erdsitette a bizalmat
a tisztségviselékben és a postas
dolgozékban egyarant tarsadal-
mi rendszerunk irant.

A KB allasfoglalasaban fog-
laltak megvaldsitasa tovabbra
is napi és tavlati feladat is a
szakszervezeti mozgalom
szamara. Feldolgozasanak csak
az els6 szakasza val6sult meg.

A kovetelmények maradékta-| g

lan teljesitése tovabbi erdfeszi-
téseket igényel a szakszervezeti
vezetd testiiletektdl és a tiszt-
ségvisel6ktol.

Elkovetkezendé feladataink
kétiranyGak. Egyrészt a valasz-
tasokra és a kongresszusra ké-
sziilve a mozgalmi munka to-
vabbfejlesztése, a f6bb kérdé-
sek (1j médon valé megkozelité-
se, masrészt a part politikAja-
nak érvényesiilése, az allasfog-
lalas szellemének tukrozédése
szakszervezeti munkank min-
dennapos gyakorlataban.

Meszlényi Ferenc

A Nagy Oktéberi Szocialista
Forradalom 67. évforduléja al-
kalmabol kiemelkedé szakmai
és szakszervezeti munkajuk el-
ismeréseként a Magyar Nép-
koztarsasag Elnoki Tanécsa a

Munka Erdemrend
eziist fokozatat

adomanyozta Juhdsz Lajos
megyei szervezonek (Salgétar-
jan 1 postahivatal), Pécsi Jozsef
szb-titkdrnak (Somogy megyei
Tavkozlési Uzem), és dr. Szar-
ka Gyorgy tszb-titkarnak (Bu-
dapesti Téavbeszélé " Igazgato-
sag), a

Munka Erdemrend
bronz fokozatat

Kapui Kalman Vas megyei
nyugdijas revizornak.
A Magyar Posta Elndke

Kival6 Munkaért
kitiintetést adoményozott Ar-

KITUNTETESEK

pas Jozsefné szb-tagnak (Buda-
pest 70 postahivatal), Bartha
Endre jszb-titkarnak (Szentist-
van postahivatal), Lérincz Mik-
losné bizalminak (Postai Mu-
szaki Dokumentaciés és Téajé-
koztatasi Kozpont), Magdusné
Timku Erzsébet politikai mun-
katarsnak (Budapesti Tavbe-
szél6 Igazgatosag), Pancza Ist-
van szb-titkarnak (Halézatépito
Uzem, Szeged), Vingelman An-
tal szb-titkdrnak Veszprém me-
gyei Tavkozlési Uzem).
Elnoki Dicséretben

részesult Hollés Bélané me-

gyei szervez6 (Tatabanya 1 pos-

tahivatal), Molnar Attila kultu-
ralis nevelési munkabizottsagi
tag (Radi6- és Televiziomuiszaki
Igazgatosag Vezeték nélkili
Téavkozlési Felugyel6ség), Nagy
Jend tszb-tag (Postai Gépjarmi
Szallitasi Uzem, Debrecen).
Elnoki Elismerést

kapott Bodé Laszlé szb-titkéar

(Szekszard 1 postahivatal),
Hiirkec Ferencné szb-titkar
(Csongrad 1  postahivatal),

Lichtenberger Tamads szb-titkar
(Helykozi Tavbeszéld Igazgato-
sag Erdi Uzem), Molndr Lasz-
loné bizalmi (Budapest 11 pos-
tahivatal), Sziklai Dusdanné
adiilési felelés (Kisérleti Inté-
zet), Tihanyi Istvan fébizalmi-
helyettes  (Kozponti  Javité
Uzem), Visnyet Istvan MDB-el-
nok (Budapest vidéki Posta-
igazgatdésag), Voros Lajos szb-
titkar (Szombathely 2 postahi-
vatal).

Folyamatos kapcsolat
| ’Létogatés az NSZK postésszakszeryezetéhéi

A német postdsok szakszer-
vezetének (DPG) meghivésara,
korabbi latogatasukat viszonoz-
va, haromf6s vezetdszinti dele-
gécié utazdsdra kerilt sor.
A delegiciét szakszervezetiink
fétitkara, Csaki Laszloné vezet-
te. A frankfurti repul6téren
Kurt van Haaren, a DPG elno-
ke és Franz Treml, a nemzet-
kozi titkar fogadta a kuldottsé-
get.

Az egyhetes program targya-
lasokbdl, véleménycserékbdl,
beszélgetésekbdl, valamint
lizem- és hivatallatogatasokbdl
allt. Nem volt konnyli minden
feltételnek eleget tenni, de a
vendéglatok célja az volt, hogy
megismerjik szervezetuket és a
német postdsok munkakorul-
ményeit. Természetesen az ér-
deklédés kolesonos volt, azonos
és eltéréd gondokat is érintet-
tink. A kérdések id6szertiségét
aldhuzta, hogy azok a postésok
tobbségét foglalkoztatjak.

Latogatasunk a szakszerve-
zeti kozpontban kezd6dott.
A német postasok szama tébb
mint félmilli6, a szakszervezeti
tagok ardnya 80 szédzalék kortil
mozog. A szakszervezeti koz-
pontban 160-an dolgoznak és
18 tertileti tartoményt fognak
Ossze. A tartomanyokban 500
foallastt és tarsadalmi aktiva
iranyitja a kozponti hatéroza-
toknak megfeleléen a szakszer-
vezeti munkat. A vélasztds ha-
romévenként, titkosan torténik.

A terlileti igazgatésagok, pos-
tahivatalok a létszam fluggvé-
nyében személyi képvisel6t is
valasztanak, 1500-2000 f6s hiva-
talban 5-6 f6t. A szakma fligget-
leniti 6ket a szakmunkéatél, akik
igy csak személyi kérdésekkel

i

Jobb oldalt a magyar delegaci6

foglalkoznak; bérbesorolas-
sal, oktatassal, eléremenetellel,
szolgalati  beosztissal stb.
A személyi képviselék szoros
kapcsolatban vannak a szak-
szervezet tisztségviselbivel.

A szakszervezet kozponti ve-
zetdsége 2-3 havonként ulése-
zik, az tlések altalaban kétna-
posak. Ezek feladata egyes kér-
dések megvitatasa és hatarozat-
hozatal (bérkovetelés, sztrajk,
munkahely megsziintetése elle-
ni harc stb.).

A. Német Szovetségi Postas
Szakszervezet bérkovetelés
elétt all, a tagsag igényének
tesz eleget. Ez igen komoly el6-
készité munkat igényel. A ké-
rés elutasitasa a sztrajk lehet6-
ségét is magéaval hozhatja.
Gond a posta korszerlsitése és
munkahelyek megsziintetése is.
A szakszervezet javasolja a 36
6ras munkahétre torténd atal-
last, amivel novelni lehet a
munkahelyek szamat (jelenleg
40 6ras munkahét van). Errél a
posta illetékes vezet6i hallani
sem akarnak.

Latogatast tettlink egy nagy-
szerd intézménynél, az agazati
szakszervezetek kozos bankja-
nal (BfG), ahol a bank elnoke
igen részletes ismertetét tartott
a bank szerepérdl, a szakszer-
vezetekhez fliz6d6 kapcesolatuk-
rél, anyagi tamogatasukrol.
A banknak nincs kapcsolata a
szovetségi bankokkal. A részvé-
nyek tulajdonosai az &gazati
szakszervezetek, amelyek a 25
szazalékos tulajdonosi aranyt
nem léphetik tal. A legnagyobb
részvényes a Vasas Szakszerve-
zet. A postdsok 20 széazalékos
mértékkel rendelkeznek.
A bank segiti az dgazatok gaz-

dasagi koveteléseit, a sztrajko-
kat és a szakszervezeti tagok
szocialis helyzetének javitasat.

A frankfurti 3-as és 4-es hiva-
talban megtekintettiilk az auto-
mata levél- és csomagfeldolgo-
z6 berendezéseket. Beszélget-
tink az ott dolgozékkal, szak-
szervezeti  tisztségviselokkel.
Kotetlen és Gszinte vélemény-
csere volt. A csokkentett mun-
kaidé problémai, elbocsatésok,
bérkovetelések és a béke kérdé-
sei kaptak hangsulyt.

Eljutottunk Bonnba is, ahol a
Postaligyi és Tavkozlési Minisz-
térium allamtitkaraval, munka-
tarsaival talalkoztunk. J6 wvolt
hallani Magyarorszag gazdasa-
gi torekvéseinek elismerését.
Sziikségesnek tartottdk a kap-
csolatok elmélyitését. A mu-
szaki helyzet lehetdségeit érint-
ve nehéz volt Magyarorszag és
az NSZK hirkozlési szintjét osz-
szemérni egymassal. Jelenléeg a
digitalis rendszer el6készitése a
programjuk. Megtekintettiik és
részletes tajékoztatast kaptunk
a Bundestag = munkéjarél.
A postasok szakszervezetének
parlamenti 6sszekotéje van.
Szerepe: kapcsolattartds a Bun-
destag partjaival és képvisel6i-
vel, valamint a Postaligyi Mi-
nisztériummal.

A taldlkozé kolesonos tiszte-
leten alapult, még ha egyes kér-
désekben eltéré is volt a meg-
itélés. Meggy6zodésiinkké valt,
hogy a kapcsolatot sziikséges
tovabb erdsiteni, a j6 tapaszta-
latokat fel kell hasznélni, és
ersiteni kell a hétkoznapok el-
lentmondéasainak békés megol-
dasat.

Dr. Szarka Gyorgy




Tandacskozik az ifjusag

(Folytatds az 1. oldalrdl.)

stalanyosszegét. Ez 1983-ban
megtortént, 55 szézalékos az
emelés.

A posta ifjlisagi bizottsaga el-
fogadta a személyzeti és oktata-
si szakosztaly el6terjesztését az-
zal, hogy az érintett szakoszta-
lyok bevonaséaval szorgalmazza
a feladatok megoldasat.

A feladatokra a kozelmultban
— oktéber 9-én — réiranyitotta
a figyelmet az MSZMP Koz-
ponti Bizottsadganak az allasfog-
laldsa. Kimondta, hogy a fiata-
lok dont6 tobbsége becsiilete-
sen helytall a munkéban. A tér-
sadalom szamit és épit a fiata-
lok tettrekészségére, elkotele-
zettségére. A szocialista tarsa-
dalom tovabbi eredményes épi-
tése megkivanja, hogy az ifja-
ség kapjon tobb lehetéséget ké-
pességeinek kifejtésére és fej-
lesztésére, a megszerzett tudas
alkalmazasara.

Kiemelten foglalkozik a koz-
lemény a fiatalok szocialis hely-
zetének javitdsaval. Részesil-

jon nagyobb allami tamogatas-
ban a gyermeknevelés, javulja-
nak az oktatés feltételei, csok-
kenjenek az esélykiulonbségek!
Fokozottabban kell segiteni a
palyakezd6ket, és meg kell
kénnyiteni a csalddalapité fiata-
lok ©6nallé lakashoz jutasat.
A feladatok megoldasdban ta-
maszkodni kell a fiatalok véle-
ményére, javaslataira, ontevé-
kenységére, erdfeszitésére, hi-
szen a fiatalsdg f6 gondjainak
megoldasa tarsadalmi feladat,
ugyanakkor sorsuk alakitasaért
maguk a fiatalok is feleldsek.
Felel6sség . . . Nem lehet 6lbe
tett kézzel varni a tarsadalom
segitségét. Kérni mindig kony-
ny(, sajnos nem mindig termé-
szetes, hogy ezért adni is kell.
Esetleg tobbet. Marpedig nép-
gazdasagunk jelenlegi helyzeté-
ben a kérés lehet a kevesebb,
az adés a tobb. Az utébbi a fel-
tétele annak, hogy alapot te-
remtsiink a jobbhoz. S ehhez az
ifjasagi parlamentek is hozzaja-
rulhatnak. Jéruljanak hozza!
B. E.

Mori tapasztalatok

A nyugdijas

Hogy mennyire igaz az a né-
zet, miszerint nemcsak kam-
panyszertien kell torddni idé-
sebb embertarsainkkal, azt na-
gyon jol érzékelteti az a levéltu-
désitas, ami a méri jarasi szak-
szervezeti bizottsagatol érkezett
szerkesztOséglinkbe. Idéziink
belble: ,A kézponti vezetlség
nemes gondolata volt, hogy fi-
gyeljiink jobban az alacsony
nyugdijjal rendelkezbkre és le-
hetéségeink szerint tamogas-
suk Gket. 1982-ben — a kozpon-
ti vezetéség hatdrozata nyo-
man — bekopogtunk az emli-
tett nyugdijas szaktdrsakhoz,
persze mem tres kézzel: egy-
szeri segélyt vittiink szamukra.
Szinte leirhatatlan 6romet ta-
pasztaltunk . ..”

Az élménybeszamolé immar
él6ben folytatédik a Moér 1. pos-
tahivatalban, ahol az idézett so-
rok {réja friss informacidkkal is
kiegésziti levelét.

— Tulajdonképpen akkor
hatéaroztuk el, hogy rendszere-
sen segitink az id6seknek,
erénkhéz meérten mondja
Szabd Karolyné, aki tobb mint
tiz esztendeje a jarasi szakszer-
vezeti bizottsdg titkéra.
Hadd meséljem el egy-két ta-
pasztalatunkat!

— Hiszen azért jottunk.. .,
tessék!

— Egyedul él Méron egy 84
éves szaktarsnd, aki negyven
évig dolgozott a postédn. Varat-
lanul latogattuk meg annak ide-
jén. Udvarrél nyilé, kicsi, ce-
mentpadlés szobajaban ilt. Ka-
bétban, sapkaban fogadott min-
ket. Nagyon hidegnek bizo-
nyult az a tél. A kis nyugdijbél
pedig nem jutott egész napos
fGtésre. Amikor 4tadtuk a
pénzt, bizony sirt a meghatott-
sagtél, és majdnem mi is...
Negyven évi becsiiletes munka
utdn hogyan keriilhet valaki
ilyen korilmények kozé? Azéta
kétszer javasoltuk, hogy emel-
jék a nyugdijat. Kérelmiinkre
ez megtortént. Maganyan pedig
a Haman Kat6é brigadd tagjai
enyhitenek, gyakran megléto-
gatjak.

— A szakszervezet tehdt ak-
kor sem feledkezik meg a dol-
gozokrél, amikor azok mar
nyugdijba keriilnek . . .

— Nem, nem. Amikor kiuta-
zom a tertiletre, minden alka-
lommal felkeresek egy-egy
nyugdijast. Kivétel nélkiil min-

postasokert

den esetben nagy 6rommel fo-
gadnak, jélesik nekik, hogy el-
beszélgetiink. Ahogy mondjék,
miutdn nyugdijba mentek, Ggy
érzik mintha elfeledkeznének
réluk, s ez néha a betegségiiket
is kivaltja, elmélyiti. Itt példaul
arra gondoltunk tavaly egy tag-
gyulésen, hogy a nénapi ajan-
dékozésra szant 6sszegbdl karé-
csonyi meglepetéseket vasaro-
lunk a nyugdijasoknak.
A nyugdijastalalkozét is azért
szervezzilk, hogy erésitsik az
egykori munkahely és a meg-
érdemelt pihenését tolté dolgo-
z6 kozotti kapesolatot. Ilyenkor
a nyugdijasok csekély ajandé-
kot is kapnak: kis csomagot ké-
véval, kakaéval, cukorkéaval,
naranccsal megtoltve. De nem
is az ajandék értékét tartjak
fontosnak, hanem azt, hogy
gondolunk rajuk.

A nyugdijasok nem forditot-
tak hatat munkahelyiiknek. Er-
dekléddek. Erdekli &ket az,
hogy miként dolgoznak ma a
szaktertiletiikon, s kellemes
szinfoltja életiknek, amikor
szendvicsek, slitemények, és
hangulatos zene mellett beszél-
gethetnek egymassal. Ritkan
latott egykori kollégak talalkoz-
nak ilyenkor, s idézik fel aktiv
postédséveiket . . .

— Karacsonyra szeretnénk
szerény  kis csomaggal meg-
ajandékozni  nyugdijasainkat.
Azt kivanjuk, hogy a mar nem
aktiv postasok is érezzék: ha
nincsenek is naponta kozot-
tiink, azért még ahhoz a kozos-
séghez tartoznak, ahol munkas-
éveiket toltotték! Minden szak-
szervezeti aktivistanak, munka-
helyi kozosségnek szeretném
javasolni, hogy folyamatosan
foglalkozzanak a nyugdijasok
gondjaival, mert mindenkép-
pen megéri... Az idés embe-
rek tekintetében felvillané mo-
solyért. Igen, ezért.

me, a mori jarasi bizottsag
munka]anak egy igen lényeges
— mert kiemelkedéen embersé-
itils — részét ismerhettiikk meg.

ithatjuk példaként is azok
elé, akik talan kevésbé torédtek
eddig idds kollégaikkal, pedig

Ok teremtették meg és erdsitet- | &

ték szakméank hirnevét, becsi-
letesen végzett munkéjukkal,
lelkesedésiikkel. Ezért kell ha-
laval gondolniuk az utédoknak
az elédokre.

Zsirai Laszlé

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatanak
december havi programja

December 4. (kedd) 15 6ra, VI., Nép-
koztdrsasdg uatja 3. Szivi Ldszlo:
A posta ipari arrendszere.

December 12. (szerda) 15 6ra, VI.,
Népkoztarsasag Gtja 3. Hazay Istvan:

Szamftastechnika alkalmazasa a halé-
zattervezésben.

December 13, (cstutortok) 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag Gtja 3. Balogh Vil-
mos: Kabelvédd tényezd szamitéssal
valé meghatérozésa.

A posta bemutatkozott
a jubilalé kozsegben

Ujratelepitésének 250. évfor-
dul6jat tinnepli az idén Kecel.
Ez alkalombdl a kozség vezet6i
orommel adtak lehetdséget a

postanak, hogy hirlap-, foly6-
irat-, bélyeg- és postatorténeti
kidllitdson mutatkozzon be.
A kiallitds nagyobbik felén a

KHI a régéta sikeres sajtokialli-
tasdval mutatkozott be, mint-
egy ezerféle, altala terjesztett
sajtétermékkel. Sikert arattak a
Postamizeum és a Bélyegmu-
zeum postatorténeti tabléi és
targyai is.
Kis Laszlo

mmdtakvégkgabkﬁthlmnnumm_,

nekem, s azt dtolvasva, a

egyiitiérezve ‘WMMMM oriilok sikereik-
mnmaamwmmmm

Viszonddtdsra!

Dr ; .}Palotés Magda

A Postasok Szakszervezeté-
nek Kozponti Vezetésége rend-
hagy6 Gjitasi tovabbképzé tan-
folyamot rendezett oktéber 8.
és 12. kozott. Kordbban a szak-
szervezet rendszeresen szerve-
zett ilyen tanfolyamot jitési
ugyekkel foglalkozé tisztségvi-
sel6i, tarsadalmi aktivistai sza-
mara. Ezen a tovabbképzésen
azonban a Szakszervezeti Ujita-
si Bizottsagok (SZUB) tagjai, az
szb-k Gjitasi felelései mellett a
postaszervek Gjitasi ligyintézéi,
megbizottai is részt vettek.

Az Gjitési ligyekben partner
témafelelésék igy egyutt hall-
hattdk, a konzultaciékon pedig
egyutt vitathattdk meg a postai
Gjitbmozgalom tovabbfejleszté-
sével kapcsolatos szakmai és
szakszervezeti feladatokat.
A megoldas az el6z6, az 1982.
évi, szakszervezeti tisztségvise-
l6knek szervezett tanfolyamon
javaslatként hangzott el, misze-
rint azokndl a tematikus tanfo-
lyamoknél, ahol szakmai és
szakszervezeti feladatok egy-
idejlleg léteznek, célszer( id6n-
ként a szakmai és szakszerveze-
ti témafelelésoknek kozos to-
vabbképzot szervezni.

Ezen ,Gjitasi javaslatot” egy
jol szervezett tanfolyam kereté-
ben valésitotta meg a szakszer-
vezet kozponti vezetdsége.
A tanfolyam elsérendii feladata
az volt, hogy hatékonyabba te-
gye a dolgozdk altal benyajtott
Gjitasi javaslatok térgyalasat.

Ujitds az djitdkért

Ennek eredménye pedig jelent-
kezzen a javaslatok intézésénél,
a dontéshozatalra valé el6készi-
tésnél és az elfogadott Gjitasok,
talalmanyok miel6bbi bevezeté-
sénél, hasznositasanal.

Az szmt miskolec-tapolcai ok-
tatasi kozpontjdban tartott to-
vabbképzés lehetévé tette azt
is, hogy a postaszervek Gjitasi
ugyintéz6i, megbizottai, és a
szakszervezeti 0jitasi bizottsé-
gok tagjai személyesen ismer-
kedjenek meg a tarsszerveknél
dolgozé szaktarsakkal, akikkel
eddig csak tadvbeszélén, vagy
levelezés 1Utjan tartottak kap-
csolatot.

Az eléadasokon részletesen
foglalkoztak az Ujitdsokra és a
talalményokra vonatkozé jog-
szabdlyok legijabb rendelkezé-
seivel, az azokhoz kapcsolédé
gazdasagi szabalyzdokkal. Az
eléadasok soran sok vita mertilt
fel a gyakorlati alkalmazésrél,
az egyes el6irasok értelmezésé-
rol. A véleményeltérések tiszta-
zasa el6 fogja segiteni, hogy a
postaszervek a jogszabalyokat
helyesen és egységesen alkal-
mazzak.

A Magyar Posta Ujitasi Sza-
balyzatanak megjelenése 6ta

gazdaséagi életinkben kilonbo-
z6 valtozdsok torténtek, ame-
lyek kozvetve az Gjitasi javasla-
tok intézését, elbirdldsat is
érinthetik. Igy példaul a koréab-
ban hatdlyba lépett Postai Uji-
tasi Szabélyzat nem is rendel-
kezhetett arrél, hogy mi az elja-
ras, ha egy gazdasagi munka-
kozosség amelynek egyik
tagja postas dolgozé — a posta-
szervhez Gjitasi vagy taldlmany
jellegli javaslatot nyajt be.
Ilyen és ehhez hasonlé kérdé-
seknél sziikséges az allasfogla-
last és a helyes eljarast — eset-
leg konkrét példdkon keresztiil
— az érdekelt dolgozdékkal tu-
datositani. -

A Kozponti Ujitasi Tanacs
(KUT) és az Ujiték Klubjanak
feladatait ismertet6 el6adas
részletesen foglalkozott a két
szervezetnek az Gjitomozgalom
fejlesztésével és az Gjitok ér-
dekvédelmével kapesolatos
munkéjaval. A Kozponti Ujitési
Tanécsot mikodésének 25. év-
forduldja alkalmaval Gjjavélasz-
tottdk. Csapd Attila elnok eld-
adaséban ismertette, hogy a ta-
nacs milyen feladatokat kivan
megoldani, és mit tett e célbél.
Az érdeklddéssel hallgatott el6-
adast Osszekapcsolta a Posta

Oktatasi Kozpont a video-okta-
tastechnikai eszkozok bemuta-
tasaval.

Tanulsédgosak voltak a Hollé
Laszlo altal ismertetett esetek.
Az emlitett ligyeknél a korab-
ban elutasitott Gjitasi javaslato-
kat a Kozponti Ujitasi Tanécs
kozbelépésének - koszonhetéen
fogadtak el, hasznositottdk és
dijaztak. Holl6 elvtéars . nyugdi-
jazésaig tobb mint két évtize-
den keresztiil volt a tanécs el-
noke, és igy tapasztalhatta a
helytelen tigyintézések és intéz-
kedések miatti téves dontések
kovetkezményeit. Ezek miatt
néhéanyszor az (jitdsok haszno-
sitasa és az 0jitok jogos igényei-
nek kielégitése csak késedelme-
sen torténhetett meg.

A szorosan vett tematikat jél
egészitették ki a szakszervezet
aktudlis feladatairdl, az Gj nép-
gazdasagi szabalyozokrél, an-
nak varhaté postai hatéasairél,
valamint a posta 0j szervezeté-
rél tartott el6adasok, hiszen a‘
tanfolyam résztvevéi egyben
postas dolgozdék és szakszerve-
zeti tagok is voltak.

A tovapbképzés a hallgaték
véleménye szerint eredményes
volt. Segitséget adott ahhoz,
hogy az WGjitdsi ugyintézok,
megbizottak és a szakszervezeti
Gjitasi bizottsdgok tagjai még
nagyobb figyelemmel és hozzé-
értéssel foglalkozzanak a dolgo-
zOk Gjitasi javaslataival.

Paczai Istvan

Atadtak az elséd gocuzemet

A goéosxtasx program kereté-
ben Gj uzem kezdte meg mi-
kodését Balatonszentgyorgyon,
1984. november 2-an. A rész-
ben mikodo szolnoki, és az
épuld székesfehérvari gécuzem
mellett a most felavatott hivatal
jelentés allomésa a korszeriibb
postaforgalom kialakitdsara tett
erdfeszitéseknek.

A balatonszentgyorgyi goc-
uzem 206 kispostat lat el kiilde-
ményekkel a modern gépi fel-
dolgozas soran. Tevékenységi
korébe tartozik a teljes Zala
megye, Somogybdl a marcali ja-
ras, valamint Veszprémbdl Ta-
polca és kornyéke.

A szovjet gépsorokkal miko-
dé feldolgozé egység technol6-
giai folyamatait zart lancu tele-
vizibhalézaton 7 kamera ,figye-

li”, és ad pontos informaciét a
diszpécserkozpont szamara. Az

itt elhelyezett tablardl leolvas-

haté az egész rendszer miikodé-
se, a kuldemények érkezésétdl
a feldolgozds befejezéséig.
A szamitégépeken kiviil az ira-
nyitast konnyiti a diszpécser-te-
lefonrendszer és a hangosbe-
mondé is. A 150 milli6 forintos
beruhéazés a tervezett Gsszegen
beliil épult.

Az itt dolgozék szdma 193.
Egyharmaduk most 1épett pos-
tai szolgélatba, j6 néhényan pe-
dig nagykanizsaiak.

A Kkozeljovében az 0j szak-
szervezeti alapszerv is megala-
kul a megsziint Nagykanizsa
2-es szakszervezeti bizottsag
helyett.

a/ts/

Postas Dolgozé6 3



November 7-e alkalmabél
szakszervezetink javaslatira
két postéds dolgozé részesiilt
Munka Erdemrend eziist foko-
zatl kitintetésben, Pécsi J6-
zsef, a Somogy megyei Tavkoz-
lési Uzem szakszervezeti bizott-
saganak nyugdijkorhataran le-
v6 titkdra és dr. Szarka
Gyorgy, a Budapesti Tavbeszé-
16 Igazgatésdg Teriileti Szak-
szervezeti Bizottsdganak titka-
ra.

&

Pécsi Jozseffel, a Somogy
megyei Tavkozlési Uzem szak-
szervezeti bizottsagianak titka-
raval a kitlintetés atvétele utan
kevés id6 maradt a beszélgetés-
re. Mint rovid beszélgetésiink
soran elmondta, lassan 40 éve
postas dolgozé, bar annak ide-
jén édesapja jobban szerette
volna, ha az 6 szakméja, az asz-
talosmesterség mellett marad.
A szakmat édesapja kedvéért
kitanulta ugyan, de mert igaza-
bél nem vonzotta a faval valé
bibel6dés, ezért az els6 adandé
alkalommal a postdhoz szegé-
dott, és tavirdamunkésként
kezdett dolgozni.

A felszabadulést kévetéen az
els6k kozott lett a Postésok *
Szakszervezetének tagja. Kez-
dettdl fogva aktivan részt vett a
szakszervezeti munkaban, mert
mint mondta, sziviigyének te-

kintette = munkatarsai  élet-,
munka-, és szocidlis koriilmé-
nyeinek a javitasat. Nem csoda
hat, hogy 20 évvel ezel6tt,

1964-ben szaktarsai 6t véalasz- :

tottdk meg érdekeik legfébb
munkahelyi képviselGjévé.

— Visszatekintve az elmult
20 évre, véleménye szerint mi
lehet a titka annak, hogy min-
den vdlasztaskor bizalmat ka-
pott a szakszervezeti bizottsdg
titkari teenddinek ellatasara?

— Kérdésében benne van a
véalaszom is, amely egyetlen szé
— bizalom. Aki ezt a tisztséget
betdlti akar rovid, akar hossz
ideig, annak arra kell figyelnie,
hogy ez a sz6 tartalommal tel-
jen meg, ne maradjon Ulres fra-
zis. Raadéasul a bizalom nem
szabad, hogy egyoldala legyen,
csak a kolesonosen kialakitott
bizalom légkorében lehet szak-
szervezeti tisziségvisel6ként jol
dolgozni. Ugy érzem, hogy ab-
ban a kollektivaban, amelynek
mint titkar az érdekeit képvise-
lem, sikertilt ezt a 1égkort kiala-
kitanom.

— Jovére nyugdijba vonul.

— Julius 1. 6ta Somogy me-
gye szakszervezeti revizora va-
gyok. Ezt a feladatot azért biz-
tdk ram, mert amiéta csak a
munkakorom megkoveteli a
kényvelést, nyilvantartdst, az-
6ta nalam barki és barmikor
naprakészen taldlja a kimutata-
sokat. Jovére, ha nyugdijba vo-
nulok, szivesen vallalom, illetve
folytatom tovabb e tevékenysé-
get. Aztan a kikapesolodast, pi-
henést nyajté telken dolgozga-
tok majd, és az eddigieknél
még tobb idét fordithatok ma-
sik kedvenc szorakozdsomra: a
kirdnduldsra. Szeretném, ha
olyan utédom lenne a szakszer-
vezet titkari teenddinek ellata-
sédban, aki ha lehet — és bizo-
nyosan lehet — még tobb ered-

ményt ér majd el a dolgozok ér-
dekeinek képviseletében.

— On munkdjaért szamos
elismerésben srészesiilt az el-
mult 40 évben. Hogyan érintet-
te a november 7-e alkalmadbdl
adomanyozott kormanykitiin-
tetés?

— Mint a legtobb hasonlat,
egy kicsit ez is santit, de valami
ahhoz hasonlé boldogsédgot és
oromet éreztem, mint amikor
apro6 gyerekként — a gazdasagi
vildgvalsag idején jéforméan
ennivaléra is alig tellett
édesapam egy haromkerekii bi-
ciklit csinalt nekem. Megvallom
Oszintén, amikor atvettem a ki-
tlintetést, ez jutott eszembe.

munkat csak j6 partneri kap-
csolatokra alapozva lehet vé-
gezni.

— Mit ért ezalatt?

— Egyfel6l meg kell nyerni
a gazdasagi és a politikai veze-
téket egyarant, masfel6l pedig
nem elegendé a dolgozdékat
mint kollektivat képviselni, ha-
nem tudni kell mindenkor azt,
hogy a kollektiva egyénekbdl
all, tehat az érdekképviseletet
és az érdekegyeztetést magas
fokon szabad csak miivelni.

— Ha jol értem, akkor azt
vallja, hogy a szakszervezeti
munkdja soran az eddig elért
eredmények mem egy ember-

dolgozdk bizalm
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nek, dr. Szarka Gyoérgynek
konyvelhetdk el, hanem a TIG
kollektivajanak, illetve a part-
ner politikai és gazdasdagi ve-
zetbknek egyiittvéve.

— Valahogy igy gondolom.
Es az elkovetkez6 években még
inkabb ilyen szellemben kell
dolgoznunk, ha a szakszerveze-
ti mozgalom meg akarja tartani
gyors reagalé képességét az ér-

‘dekegyeztetés és az érdekkép-

viselet teruletén.
— Es a kitiintetés?

— Ugy érzem, hogy a TIG
kollektivaja nevében vettem at.

Czeglédi Cecilia

Dr. Szarka Gyorgy. a Buda-
pesti Tavbeszélé Igazgatésag
Tertileti Szakszervezeti Bizott-
sadganak titkara fiatalsdganak
legérzékenyebb éveit a fordulat
idején élte, 1948-ban lett a Gya-
li ati postastanonc-iskola ta-
nuléja. Mozgalmas iddszak volt
ez a javabdl, amely az erre leg-
fogékonyabb fiatalok életét
egyuttal meg is hatarozta; ezek
kozé tartozott dr. Szarka
Gyorgy is. A hiradastechnikan
beliil a miiszerész szakmat saja-
titotta el, és a Jozsef Tavbeszélé
Uzemben kezdett dolgozni, mi-
kozben a Szakmunkéasok Ifja-
sagi Tanacsdban tevékenyke-
dett. A postan 6 inditotta el a
»Szakma Ifji Mestere” mozgal-
mat. 1950 6ta a Postésok Szak-
szervezetének tagja, 1960-t61
pedig parttag, illetve péartveze-
téségi tag. Gazdasagi munkaja
mellett folyamatosan végzett
mozgalmi munkat is, és kozben
a Bihari Janos, késébb a Vasas
Tancegytittes tagja volt.
A 60-as évek végén, amikor a
Budapesti Tavbeszél6 Igazgato-
sagra helyezték at, mar elkote-
lezte magat a politikai munké-
nak. Egyénisége olyan, hogy
ahol csak dolgozott, megpezs-
diilt koriilotte az élet. A TIG ak-
kori politikai vezet6i is mélta-
nyoltdk ezt a képességét és a
mozgalmi munka iranti fogé-
konysagéat, ezért javasoltdk
1971-ben az igazgatésag szak-
szervezeti titkdrdnak — azéta
latja el ezt a munkat.

— ‘Azt mondjak, hogy szen-
vedélyesen szereti munkajat.
Miért? Mit6l szép és izgalmas
ez a feladat?

— Nincs ebben semmi 6r-
dongésség. Ha az ember szeret
valamit csindlni, akkor mindig
megtalalja a cselekvés vezérfo-
nalét. Szeretem az embereket, a
szakmdamat, a terliletet is, ahol
dolgozom. A szakszervezeti
mozgalom 6ridsi lehetéségeket
rejt még magaban, csak fol kell
ismerni és j6l kell tudni hasz-
nélni ezeket. Ha egy-egy lehetd-
ség kiaknazasa sikerul, akkor
ez Ujabb erét ad a tovabbiak
felkutatdsdhoz. A kozosségért
tenni, vagy egy-egy ugynek
megnyerni a kozosséget — na-
gyon jo érzés.

— Véleménye szerint mi a
j6 szakszervezeti munka lénye-
ge napjainkban?

— Barmilyen joél képzett ma
egy szakszervezeti titkar, bar-
mennyire is érti a dolgat, egye-

A Debreceni Postaigazgaté-
sdg Tavkozlési muiszaki oszta-
lyanak Kolcsey Ferenec szocia-
lista brigddja a szakszervezeti
bizottsaggal, a KISZ- és a Vo-
roskereszt-szervezettel kedves
unnepséget rendezett Balla Gi-
zella nyugdijas postaellenér
100. sziiletésnapja alkalmébdl.

A nem mindennapi innepség
szinvonalat emelte a Bethlen
Gabor Kozgazdasagi és Posta-

Budapesten még javdban
tombolt a nyilasterror, az or-
szag keleti, délkeleti, mar fel-
szabaditott vidékein a , kiurités-
re” felszdlité rendelkezéseket
kijatszva otthon maradé dolgo-
z0k pedig a gazdasagi élet meg-
inditdsan, sét ezzel csaknem
parhuzamosan a politikai élet
felélesztésén, partok szervezé-
sén, szakszervezetek alakitdsan
faradoztak. Hogyan tudtak be-
kapcsolédni ebbe a folyamatba
a kozalkalmazottak, koztiik a
postasok, hiszen a szervezke-
dést6l mindeddig el voltak tilt-
va. Beszéljék el ezt azok az
id6s, nagyobbrészt mar nyugdi-
jas szaktarsak, akik részt vettek
az (jjaépitésben és alapité tag-
jai voltak a sorjaban alakulé
szakszervezeti csoportoknak!

Debrecenben Gydérfi Imre,
Dedinszky Ldszléné, Karaké
Andras és Telek Istvan allitott
Ossze emlékeibdl és régi iratai-
bél hii képet a hosi id6krol.

dil nem sokat tud tenni. Azt
gondolom, hogy eredményes

Telek lstvén

s

Keleten mdr virradt . . .

Szakszervezetbe tomortltek a

Tal a 100. sziiletésnapon

forgalmi Szakko6zépiskola ének-
karanak eléadésa és a postés-
6vodasok miisora. A csaladias
Osszejovetelre eljottek egykori
munkatarsai és volt munkahe-
lyének jelenlegi dolgozéi is.
A koszontések utan virdgesok-
rokkal, ajandékokkal kedves-
kedtek az egy évszézadot meg-
élt néninek.

Hegediisné Debreceni Margit
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— Az els6 tennivalé a vi-
szonylag épen maradt hivatali
helyiségek rendbe rakésa, mé-
sutt a romok eltakaritdsa volt
— emlékszik vissza Gyo6rfi Im-
re.

— Debrecen 1 postahivatal
termei tele voltak az elhurcolt
zsidok kifosztott csomagjaival.
A német katonak a benntik sej-
tett értékekért széttrtdk azo-
kat, de meglehetésen sok
gybégyszer maradt a halmaz-
ban. Ezt Osszegy(jtottik, és
dtadtuk a gybgyszertarnak.
Még ez is nagy segitségnek széa-
mitott az ellatasban.

— A palyaudvari postahiva-
tal romokban hevert. Itt masfaj-
ta munkara volt szlikség. Tégla-
raké brigadokat szerveztink.

Mindenki azt tette, amit ra-
biztak, akar romokat kellett el-
takaritani, akar fat vagni, hogy
az Osszeeszkabélt kozpont he-
lyiségét fliteni lehessen. De el-
ismertiik, mindsitettik a dolgo-

Karaké Andras
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A nagyrozsdasi eset

Huszonhét esztend6s film
bujt elé a dobozabdl, hogy be-
mutassak. Ez a kés6i premier jé
néhany tanulsaggal szolgal.
Mindenekel6tt azzal, hogy a
szakmai tudast, a j6 értelemben
vett rutint nem szabad lebe-
csilni. A nagyrozsdési eset
ugyanis e tekintetben kitlinére
vizsgazott.

Gyarfas Miklos forgatokony-
ve j6l van szerkesztve, a cselek-
ménysor fordulatos, a mondani-
vald j6 szandékd, s némi sajnéal-
kozassal tehetjuk hozza: ma is
id6szert. Az alaphelyzet Gtletes
és mentes a kiagyaltsagtdl, a
sablontdl. Sajatja egyfajta tisz-
teletlen jokedv. Poénjei ulnek.
A rendezé6 Kalmar Laszlo
(filmmuvészetinknek akkori-
ban Gjra aktiv veteranja), izlés-
sel, onfegyelemmel irényitotta
a szinészeket. Megmaradt felfo-
gasdban a szatirdnal, s nem
csuszott el a hagyomanyos bo-
hézat irdnyadba. Eppen ezért a
figurdk jelleme nem mosédott
el, a szituaciék hitele sem csor-
bult. Mindez nagy szd, hiszen a
film ugyan gyorsan oregszik!

A masodik tanulsag — és ez
legaldbb annyira fontos mint az
elsé — az, hogy az alkoték nem
klasszikus mivet, oOnmaguk
emlékszobrat akartak elkészite-
ni, hanem szemmel lathatélag
olyan szatirikus vigjatékot,
amely elszérakoztatja a nézé-
ket, s mondanivaléjaval igy ta-
1al célba. (Maskilonben senki
se varjon a huszonhét eszten-
dés eltiltds alapjan valamiféle
pikdns politikai csemegét. Az
id6 A nagyrozsdasi eset felett
legfeljebb oly értelemben ment
el, hogy gorombasagai ma mar
megszelidiltek. Leleplezéseinél
az utédok mélyebbre asnak.)

Igaz — és ez a Kalmar—
Gyarfas kett6s vitathatatlan ér-
deme, hogy filmjiik a kor valé-
sadgaban agyazédik, s ha egyes
célzasai, Otletei vissza is utal-

zoknak e nem éppen postai
munkéjat, és errdl igazolast is
adtunk.

— Amikor mar ugy lattuk,
hogy nagyjabél helyredllt a
rend, kezdtiik felvenni a kap-
csolatot a kornyezé helységek-
kel. Kézirassal korlevelet készi-
tettiink arrél, hogy megindult a
postaforgalom, s ezt a kérnyék-
beli falvakbél koézmunkéra
igénybe vett fogatok gazdainak
markéaba nyomtuk, hogy adjak
4t kozségiik postainak.

— Csakugyan igy szerez-
tiink tudomast arrél, hogy Deb-
recenben megindult az élet —
folytatja Karaké Andras —, s a
felhivasra Osszeszedtiik a hoz-
zank, Tiszalokre keveredett ide-
gen kézikocsikat, s azokat hely-
rehozva elkiildtiik debreceni
kollégainknak.

Telek Istvan Abédszalékon
élte at a felszabadulast, majd
amikor kapcsolatot tudott te-
remteni Debrecennel, azt a fel-

Dedinszky Léaszléné

nak a politikai félmultra, a sze-
mélyi kultusz korara, mégsem a
volt, hanem helyesen a van ér-
dekli 6ket. (Arrél igazan nem
tehettek, hogy A nagyrozsdasi
eset olyan torténelmi pillanat-
ban sziiletett, 1957-ben, amely-
ben a bolesnek tiné 6vatossag
még az ilyen jellegli allasfogla-
las kedvezétlen visszhangjatél
is tartott.)

Még akkor is, ha Gyarfas
Miklds gogoli felhangt forgaté-
konyve csak egy borellenért in-
ditott Gtjara, aki nem tarsadal-
mi vagy politikai kérdéseket,
hanem a bor minéségét vizsgal-
ta. A rossz lelkiismeret azonban
a filmben modern Hlesztako-
vunkat is akarata ellenére nagy
emberré, igazsagtevévé emelte.
(Igaz, ebben némi része volt
furfangos soférjének is.) fgy ke-
rult napfényre a képzeletbeli,
de nagyon is valésagos Kkisva-
rosban az érdekek 0sszeszovo-
dése, a szolgalelkiiség, az aler-
koles, a hatalmaskodés, a bira-
lat elfojtasa, az egyéni haszon-
lesés, s a kozben elpufogtatott
frazisok nemecsak tartalmatlan-
sagukat, hanem kimonddjukat
is nevetségessé tették.

Nagyrozsdason tehat neve-
tink, s figurait kevés kivétellel
mintegy feliilr6l nézzik, de ez
koréntsem jelenti azt, hogy bu-
cstizunk téle, illetve télik.
A nagyrozsdasiak még jé dara-
big utitarsaink lesznek, s felsza-
molasukhoz nemcsak valédi re-
vizorokra, hanem sajat szemlé-
letinknek, a dolgokhoz valé
hozzéaéllasunknak gyokeres val-
toztatasara is sziikkség van. Eb-
ben talan, ha csak csekély mér-
tékben is, de része lehet ennek
a kellemes, derlis alkotasnak,
valamint Pdger Antal, Zenthe
Ferenc, Sinkovits Imre, Sulyok
Maria, Manyai Lajos; ~Pethes
Sandor.és Gati Jozsef stilusos
jatékanak.is, -

annva

Abel Péter

postasok

adatot kapta, hogy nyissa meg
a koérnyékbeli, nagyjabdl a kis-
Gjszallasi jarashoz tartozé pos-

tahivatalokat. Hasonl6képpen
indult meg az élet — Dedinszky
Laszl6né visszaemlékezése sze-
rint — Nyiregyhézan is

— Tudtak-e, s milyen ala-
pon bért fizetni a munkdara je-
lentkezé dolgozéknak?

— Fizetés egyel6re nem volt
— mondja Gyérfi Imre —, mé-
gis mindenki pontosan jelent
meg kijelolt munkahelyén. Va-
lahogy azonban gondoskodni
kellett a dolgozdkrél, hogy
egyaltalan élni, no meg dolgoz-
ni tudjanak. fgy példaul a szov-
jet varosparancsnok jévahagya-
sdval megszereztunk egy elha-
gyott pékséget, lisztkészletével
egylitt, s az abbdl stitott kenyér-
rel — altalunk eléallitott jegy
ellenében — lattuk el a postaso-
kat. Berendeztink ezenkiviil
sajat fodraszatot, cipészetet, s6t
boltot is a dolgozék kiszolgala-

Gyorfi Imre
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Koszonet a segitségért

Néhény sorral megkoszénom
a varatlanul kapott — nyugdi-
jasok segélyezése cimen Kkiil-
dott — Osszeget. Nagyon meg-
lepédtem, hogy ilyen figyelme-
sek a kisosszegl nyugdijasok-
kal. Jélesett, amikor megkap-
tam a Postds Dolgozét, s a r6-
lunk sz6l6 cikket végigolvas-
tam, akaratom ellenére elsirtam
magam.

Még a februéri hévihar kart
csinélt a haztetémben. Az volt
az elsé szavam a kézbesitéhoz,
hogy ebbél most mar meg tu-
dom javittatni a tetét, és ha me-
gint vihar lesz, elkeriil a baj.
Ezt sajnos egy maganyos né
nem tudja megcsinalni.

Nagyon nagy segitség volt ez
nekem. Még egyszer nagyon
koszonom a Postasok Szakszer-

vezete Kozponti Vezetdségé-
nek.
Maradok tisztelettel:
Ozv. Kovacs Mihalyné
Kiszombor
®
Tisztelt Vezet6ség!

Az ezer forint segélyt meg-
kaptam. Nagyon szépen koszo-
nom a vezetdségnek.

Szavakban nem tudom Kkife-
jezni azt az érzést, amit érez-
tem, amikor 4tvettem a pénzt a
kézbesitétol. Kivanok a vezetd-
ségnek er6t, egészséget és jo
munkét.

Tisztelettel:
Ozv. Kabai Lajosné
Budapest

Jol éreztilk magunkat

Azzal a kéréssel fordulok a
tisztelt Szerkeszt6séghez, hogy
ha-lehetéségiik van, a Postas
Dolgozéban tolmécsoljak ko-
szonetemet a 62-es postahivatal
szakmai és szakszervezeti veze-
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sara. Vidékr6l még hust is be-
szereztlink, pedig azt nem is
volt egyszerli dolog athozni a
varos vamhataran. Természete-
sen igénybe vettiik a kozellatds
hivatalos atjait is. A f6ispantél
tobbszori targyalds utdn — a
tavbeszél6-halézat helyreallita-
sanak fejében — sikertilt kiuta-
last szerezni lisztre és olajra.

— A dolgozékrél valé gon-
doskodds mar kifejezetten ér-
dekvédelem volt, egyelbre szer-
vezet nélkiil. Mikor és hogyan
kezdtek szervezkedni?

— Debrecenben elébb a par-
tok alakultak meg. Sorrendben
is els6ként a Magyar Kommu-
nista Part, majd a Szocidlde-
mokrata Part. Nem sokat késle-
kedtek a kés6bbi koalicié tobbi
partjai, a Fluggetlen Kisgazda-
és a Nemzeti Parasztpart helyi
szervezetei sem.

A munkéaspéartok szorgalma-
zaséra 1944 decemberének ele-
jén megalakult Debrecenben a
szakmakozi  bizottsdg, majd
1945. januéar 5-ére 6sszehivtdk a
postas dolgozékat a kommunis-
ta part Arany Janos utcai hely-
ségébe — kilencvenketten je-
lentek meg —, hogy megalakit-
sak szakmai szervezetiiket. Mi-
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t6ségének, a kedves gépkocsi-
vezetébnek és mindazoknak,
akik hozzajarultak ahhoz, hogy
1984. oktéber 10-én elvitték a
hirlaposztdly nyugdijasait ki-
randulni.

Nagyon szép élményben volt
részink. Tatdn megnéztilk a
varmuzeumot, Zsambékon a
ldmpamuzeumban voltunk. Vi-
dédman telt az egész napunk.
Téajékoztattak benniinket a pos-
tanal tortént fontosabb valtoza-
sokrél és tervekrél is.

Kirandulétarsaim nevében is
elmondhatom, hogy sokaig fo-
gunk emlékezni erre a szép
napra.

Toth Jozsefné
Budapest

Javaslat
az uj kerékparokra

Olvastam a ,Létogatas Bor-
sod-Abaj-Zemplén megyé-
ben” cimii cikket. En egyike va-
gyok azoknak, akik mar kaptak
az 0j kerékparokbdl. Az én jara-
tomon nagyon megfelel. Né-
hény javaslatom azonban van:

Amennyiben a gvartas mene-
tében nem okoz fennakadast, a
még el nem készult gépekre a
régebbi fajta ,sima” kormanyt
kellene tenni, ugyanis erre a
»Kkecskeszarv” korményra nem
lehet szatyrot akasztani.

A mianyag ladak aluminium
pereme nagyon puha, ha az em-
ber valaminek nekitidmasztja a
gépet, elgorbul. A hatsé tamasz
j6, de reggelente 3—400-szor
nyitni-csukni, nagyon sok idé-
veszteséget jelent. Csak akkor
hasznaljuk, ha hosszabb idére
allitjuk le a kerékpart.

Az elsé lada aljara néhany
lyukat kellene frni, mivel a né-
héany nappal ezel6tti es6 utan is
allt benne a viz. Mi nem me-
runk hozzanyulni a garancia
miatt.

Szaktarsi udvozlettel
egy budapesti _kézbesité

ért van sziikségik a postésok-
nak szakszervezetre? Az ala-
kulé iilés szénoka a péalcardl és
a palcakotegrol sz6l6 klasszikus
példabeszéddel érvelt. Az érv
hatott, a postasck megértették
az Osszetartozds szlikségessé-
gét.

De vajon mi késztette azokat
az alapité tagokat szervezke-
désre, akik nem Debrecenben,
igazgat6sagi székhelyen, s6t ak-
kor az orszégnak ideiglenes jel-
legl f6varoséban éltek?

— Min keresztiil itélheti meg
egy né a politikai véltozasokat?
— elmélkedik Dedinszky Lasz-
16né. — Férjem katona volt,
egyedul kiiszkodtem héarom
gyerekkel, és lépten-nyomon a
szovjet katondk megkilonboz-
tetett emberséges banasmadjat
tapasztaltam. Az ebbdl eredd
bizalom vezetett el a munkés-
mozgalomhoz, s mar a helyi
szervezetiink 1945. évi megala-
kulédskor bizalmi tisztséget val-
laltam.

— Tiszal6kon sok veteran élt
— halljuk Karaké Andréastél —,
hagyomaényai voltak a munkés-
mozgalomnak. Mihelyt megala-
kult a helyi kommunista part-
szervezet, rogton beléptem, és
kezdett6l részt vettem a szak-
szervezeti mozgalomban is.
El6bb. a debreceni szakmakozi
bizottsdg iranyitdsa alatt szer-
vezkedtlink, mignem Hajdubo-
szorményben megalakult a pos-
tascsoport. 1946-ban bizalmiva
vélasztottak, majd a bizottsag
elndke, kés6bb pedig jéarasi tit-
kér lettem.

— A partok mellett a szak-
szervezet latszott olyan keret-
nek — mondja Telek Istvan —,
amelyben valamit tenni lehet
az 0j tarsadalmi és gazdasagi
berendezkedésért, mindezt a

. dolgozék érdekében. A KkisGj-

szallasi jarasban 1945 augusztu-
sadban alakult meg a postés-
szakszervezeti csoport, tizenhét

Enekes postds vagy postds énekes?

Emlékezés egy orszdgos dalosversenyre

Fut alattam a 4-es at hosszi,
szurke aszfaltszényege. A kocsi
motorja halkan duruzsol, a va-
kité 6szi napsiités még egyszer
felidézi az elmult nyarat. Tarke-
vére igyekszem, ebbe a tizen-
egyezer lelket szamlal6 alfoldi
mezbévarosba, az elsé termeld-
szovetkezeti varosok egyikébe.
Utkozben minduntalan egy
szembesitésre gondolok. Talal-
kozni fogok valakivel, akit on-
kénteleniil is szembesitek ©n-
magaval, 6sszehasonlitom majd
egy altalam mar ismert hason-
masaval, aki ugyancsak 6, és
mégis egészen mas valaki.

A tarkevei postahivatal se ki-
viil, se beltl nem arul el semmi
kiilonlegeset magérdl. Egysze-
ri, tiszta épiilet kivil is, beliil
is. A hivatal IV. osztalyn, éjjel-
nappali szolgélatba jarnak a
tavbeszélé-kozpont kezeldi.
Amikor belépek a harom mun-
kahelyes CB-kozpont helyisé-
gébe, a holgyek éppen a forgal-
mi cstes kellés kozepében dol-
goznak.

— Farkas Rozdliat keresem,
van vele egy megbeszélt talal-
kozom.

— En vagyok — fordul fe-
1ém egy kedves és csinos lany,
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postahivatalbél tizenharom tag-
gal. A Dunéantalrél, Ausztriabél
visszatéroket ugyancsak agitél-
ni kellett a belépésre.

— Az 1945. januér 5-én ala-
kult postésszakszervezeti cso-
port hogyan mlikodott? — kér-
dem ismét Gyérfi Imrét.

— Ottaga vezetéség iranyi-
totta a munkat: elnok, titkar,
gazdasagi vezet6 és két tag, ha
j6l emlékezem, a kulturélis és a
sportfeladatokra. Nem lévén
még orszagos postasszakszer-
vezet, szakmakozi irdnyitassal
miikodtink. De rovidesen kiil-
dotteket kellett valasztani a ja-
nuar 13-ra Pestre 6sszehivott
kozgytlésre. Kerekes Sdndor-
ral és dr. Szilagy: Istvannal

aki csak ekkor veszi észre, hogy
tobben vannak a szokésosnal.

Mindenben segitenek
a munkatérsak . ..

A hivatalvezetéi szobaban
beszélgetiink. Erre az idére —
természetesen — valaki helyet-
tesiti. A délel6tti tdvbeszélé-for-
galom mellett csak gy tudha-
tom meg egy nagyszert siker
részleteit. A siker részese ez a
22 éves, harom éve postés lany,
Farkas Rozéilia. 1984-ben a Ma-
gyar Radié és a Magyar Televi-
zi6 ,Nyilik a rézsa” elnevezési
nétaénekes-vetélkeddjén 700 je-
lentkezé kozil jutott be a don-
tébe. Itt mar csak tizen szere-
peltek. A televiziés kozvetité-
sek soran az elé- és kézépdon-
tékben, valamint a déntében is
megcsodalhattam a hangjat, tu-
désat s a pédiumroél is sugéarzé
szerénységét. Most hogy sze-
mélyesen is megismertem,
megbizonyosodhattam  arrél,
hogy ,civilben” is ilyen egysze-
ri, kozvetlen, harméniaval teli
ember a tirkevei hivatal tavbe-
szél6-kezelSje, Farkas Rozi.

De vajon hogy fér meg egy és
ugyanazon emberben a postés
és az el6adémiivész? Az olvasé6-

¢ ra bizom, hogy a feleletet a ma-

ga szamara megfogalmazza.

— Mar gyerekkoromban
szerettem énekelni. A csalad-
ban mindenki nétés kedvii volt,
és az ma is. Nekik nagyon sokat
koszonhetek — kezdi a beszél-
getést Farkas Rozalia, s latom
rajta, keresi a szavakat, hogy
pontos képet fessen a toérténtek-
rél. — Altalénos iskolasként, de
a gimnaziumban is itt, Tarke-
vén, ahol sziilettem, énekkar-
ban énekeltem. Ma mar nagyon
banom, hogy soha nem tanul-
tam zenélni, énekelni.

— Hogyan jelentkezett
versenyre?

— A felhivasr6l hamar érte-

a

8 stltem, de nem akartam jelent-

kezni. Kun Laci bdcesi, a mlive-
16dési haz nyugdijas igazgatéja
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tokra is. Ez az irds arra hatal-
mazott fel, hogy minden pért-
szervezet munkéjidba betekint-
sek, és sziikség esetén a vezetd-
séget vagy egyes tagjait levalt-
sam. Az akkori viszonyok ko-
z6tt azonban még ezek a tisztsé-
gek sem nyujtottak kell6 vé-
dettséget. Hogy egyebet ne
mondjak, még B-listaztak is —
igaz, ezt a hatdrozatot hamar
visszavontdk. A sok gancsosko-
dés tobbszor is arra késztetett,
hogy lemondjak tisztségeimrol.
Kilonésen az a lemondasom
maradt emlékezetes, amelyet a
szakszervezeti bizottsdgunkon
belill alakult miiszaki iizemi
bizottsaghoz nyQjtottam be.
A kovetkez6 valaszt kaptam:

Postésok Szabad Szakszervezete iizemi bizottsaga
Gyorffy Imre szakszervezeti elndk tirnak

Debrecen.

F. ho 28- an benyljtott lemondésara értesitem,
hogy az lizemi bizottsag egyhangilag elutasitotta.

Felkéri az lizemi bizottsdg, hogy altala észlelt
gendellenességet, mit a szervezetben tapasztalt,
irdsban nyijtsa be az lizemi bizottségnak, hogy az
elintézést és orvoslést nyerjen. Azonban az 6rokés
lemondésokkal nem lehet a ,Demokratikus Magyaror-

szagot" felépiteni.

Debrecen, 1945. marcius hé 28- &n.

Nagy Sdandor
titk4r

harman képviseltiik a debrece-
nieket. (Csak érdekességként
emlitem meg, hogy harmunk
két-két napidijabél egyetlen
adag paprikaskrumplira futot-
ta.) A kiildottkozgyilésrol kerii-
leti titkari megbizatdssal tér-
tem haza.

— Kaptam ezenkiviil meghbi-
zblevelet szocidldemokrata 1é-
temre a Magyar Kommunista
Part Orszagos Postas Szervezd
Bizottsdgétdl instruktori felada-

Balogh Jézsef
elnok

Kevehdzi Ferenc
alelnék

Imre béacsi megmaradt fele-
16sségteljes funkciéiban, részt

vett az 0j, demokratikus tarsa-|§

dalom épitésében, védte a pos-
tasok érdekeit, és a tobbi alapi-
té taggal egyutt (a beszélgets-
partnereken kiviil még szdmo-
san vannak) a mai napig va-
lasztott tisztséget tolt be immaéar
egy-két hénap hijan negyven-
éves multra visszatekinthet6
szakszervezetiinkben.

Benda Istvan

addig duruzsolt a flilembe,
amig aztan rdszdntam magam.
, Debrecenben volt az elsé selej-
tezé forduld, még 1983 decem-
berében. Taldn itt éreztem a
legkevesebb esélyt a tovabbju-
tasra. A 700 indul6bél ekkor
570-580 jelentkezét kirostaltak,
persze nemcsak Debrecenben.
Ezutdn a Magyar Radié 22-es
studiéja kovetkezett, ahol mar
cigényzenekar kiséretével sze-
repeltek a még éllva maradot-
tak. A televiziés fordulékat mér
lathattak a Postas Dolgozé ol-
vaséi is. Oridsi 6rém volt a don-
téig jutni, hiszen a pesti vigadé-
beli finadléba mindossze két tel-
jesen amatér versenyzé kertlt.
Az egyik én voltam.

— Mit szolt a kornyezete a
stkerethez?

— Ez Osszetett dolog. Itt a hi-
vatalban a kollégdim rengete-
get segitettek abban, hogy a
szolgélat is menjen, meg én se
maradjak el a felkésziilésben.
Csomor Jozsefné, a hivatal ve-
zetje igazdn mindent megtett
azért, hogy zavartalan legyen a
versenyzésem. Mindezt azért
mondtam el ilyen részletesen,
mert nem csak a végsé sikerre
kellett a kollektivanak felfigyel-
nie.

— A dont6é utani fogadtatas
csodalatos volt. Udvozlé tavira-
tok és telefonok tucatjai. Kollé-
gandim virdgkosarral is kedves-
kedtek.

— Van-e valamilyen kedves
torténete?

— Egy nagyon aranyos eset
Szolnokon fordult velem elé.
A verseny idején végeztem a
segédtiszti tanfolyamot. Egy-
szer az oktatétiszt bedllit egy
magnéval és  megkérdezi:
»Mondja, Rozika, hallotta mar
sajat magat énekelni?” S be-
kapesolta a magnét, amelyrél a
tévébdl felvett miisor részlete
sz6lt.

— Rendszeresen fellép a
verseny Ota is. Eletcéljanak te-
kinti-e ezek utdn a postdat, a
postai munkat?

— Ebben a mifajban szinte
senki sem féhivatast. Akik mar
nem most kezdték az éneklést,
azok is azt mondjak: hossz( ta-
von csak ebbdl nem lehet meg-
élni, tartozni is kell valahova.
Az én esetemben gy fest a do-
log, hogy nagyon jé ebbe a ko-
zosségbe tartozni, még soha
nem volt semmilyen nézetelté-
résem a kollégdimmal. Nem
akarok megvalni a postatél,
mert megszerettem az embere-
ket is, a munkat is. Ez pedig rit-
ka adoméany, amelyet meg kell
becstilni.

Ahogy a kollégak latjak. ..

Nagy Jozsefrné helyi ellendr,
jelenleg a hivatalvezet6t helyet-
tesiti:

— 1981-ben jott hozzank Ro-
zika, érettségi utan. ElGszor
pénzfelvevé, majd tavbeszélo-
kezel6 lett. A munkajardl is és
réla is csak a legjobbakat
mondhatom, s mindezt a hiva-
tal valamennyi dolgozéjanak
nevében.

— A versenyrél téle semmit
nem tudtunk. Azt hogy elin-
dult, nem emlitette. Nem titko-
16z6 alkat, inkabb ‘szerény.
A tirkevei mivel6dési haztol
jott a hir, hogy az egyik dolgo-
zénkat akar a tévében is lathat-
juk. Ezutan persze mi is ,,akecié-
ba léptink”.

— A koézépdontére a helyi
AFIT-tal kozos brigadkirandu-
last szerveztiink — folytatja
Nagy Jozsefné. — A kozonség-
dijra rengeteg szavazatot kiild-
tiink. A hivatal levelezélap-for-
galma igen megugrott. Tarkeve
egy emberként szavazott, bar
ez nem tul pontos, lehet, hogy
két emberként, mivel a véros
minden lakosdra legaldbb két
elkildott szavazat jutott. Dehéat
tudja, hogy van ez ilyenkor.

— A hivatal is népszeriiso-
dott Farkas Rozi sikerével?

— Feltétleniil, voltak erre
utalé esetek. Idsebb bacsik,
nénik tobbszor bejottek és ke-
resték Rozikat. ,Tessék mar
megmutatni személyesen is!”
Mi azonban nemcsak az elért si-
kere miatt buszkélkedhetiink
vele, hanem azért is, mert csak
a legjobbakat mondhatom a
munkajarél, még ha ezzel on-
magam ismétlem is.

A hétkoznapokrél . . .

Farkas Rozilia rengeteg
meghivast kap. Olykor nem'is
gyozi azokat teljesiteni. Legjob-
ban azt sajnélja, hogy postai
rendezvényen még nem lépett
fel, bar sok postds elmegy, ha
tudja, hogy a kozelben valahol
szerepel.

Hogy a postés dolgozéknak is
dicsGséget szerzett, azt elismer-
te a Postasok Szakszervezeté-
nek elnoksége is, amikor juta-
lomban részesitette, de a helyi
és a postaigazgatdosagi elisme-
rés sem varatott magara. Ezért
is szivesen szerepelne postai
rendezvényen. Volt is meghi-
vasa ilyenre, csakhogy kicsit el-
késtek vele. Dehat ki gondolna,
hogy mar most is lekotottek ve-
le jové januéri fellépést. gy az-
tan az a bizonyos szereplés nem
jott ossze. Tehat tessenek 6t
idejében keresni!

Ehhez pedig nem kell mast
tennitik mint felhivni a tarkevei
postahivatalt, s ha szerencséjiik
van, mindjart 6 jelentkezik, azt
is mondhatnam, kapcsolja on-
magat: Tessék, Turkeve, posta
vagyok!”

Szilas Péter

A muzeumi hénap keretében
a Debreceni Postaigazgatdsag a
Posta- és a Bélyegmuzeum, va-
lamint a Déri Mzeum segitsé-
gével kiallitast rendezett a szék-
héaza melletti Delizsdnsz terem-
ben.

A kezelési kisgépeknek a kiil-
s6 teremben bemutatott tarlata
Villon Karolynak, az igazgato-

Ny et @

NI

Kiallitas a kezelésgépesités
és a bélyeg torténetébdl

sag postaforgalmi osztalya eld-
adéjdnak munkéjat  dicséri.
A belsd terem bélyegbemutato-
jadhoz az anyagot most is a ne-
vezetes Sod-hagyaték szolgal-
tatta. A valogatasbdl ezhttal a
bélyegblokk torténete kereke-
dett ki, s ezt a klasszikus gytij-
teményben taldlhat6 tévnyoma-
tok egészitették ki.
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Napjainkban a posta tarsa-
dalmi megitélése a valtozas ko-
rat éli. A népgazdasag és a la-
kossag igénye megvaltozott
szolgaltatasaink irant. Ez bizo-
nyos szemléletvaltast kivan
meg. A korabbi hivatali szemlé-
letet fel kell valtania a kereske-
delmi, szolgéltatéi magatartas-
nak. A posta vallalati gazdalko-
dast folytat, s ebbdl kovetkezik,
hogy bevételeibdl fedezi kiada-
sait, koztik természetesen a
dolgozok bérét is. A bevétel pe-
dig a szolgaltatasok igénybevé-
telébdl, azok dijabdol tevédik
ossze. Tehat szolgéltatasainkat
el kell adni, és ennek az ,lizlet-
nek” korrektnek kell lennie.
Ezért szolgéltatdsainkat megfe-
lel6 mindségben és mennyiség-
ben kell felajanlani. Igen, ajan-
lani kell, a keresked6 szemléle-
tével.

Hogy miért? Mert az ugyfél
csak azt tudja, mit szeretne se-
gitséglinkkel — a posta segitsé-
gével — megoldani, de hogy az
miként lehetséges, milyen for-
méban, azt nem. Akkor kezdé-
dik a szolgaltatéi magatartas,
amikor az ugyfélszolgalatot el-
laté dolgozé bele tudja magat
élni a kiviilall6 helyzetébe, s tu-
dasanak, szakmai ismereteinek
latbavetésével segit a megol-
déasban. Olyan megoldast keres
és javasol, amelyik az ugyfél
gondjanak a megszintetését a
legcélszertibben segiti.

Tiikor a vizsgalodashoz

Az utébbi idében a postai
szolgéltatasok megitélése ked-
vezétlentl alakult. Munkankkal
a kozonség nem teljesen elége-
dett. Az okokat vizsgalva meg-
allapithaté, hogy azok jelentds
része nem a szolgaltatas teljesi-
tésének mindségébodl fakad, ha-
nem a dolgozéi magatartasbol.
Elsésorban az emberi magatar-
tadson, a viselkedésforman kell
valtoztatni, s a kozonség véle-
ménye maris megvaltozik. Ter-
mészetesen ez nem old meg
mindent, a j6 modor még nem
helyettesitheti a j6 szolgaltatast.
A ketté egytitt azonban lénye-
ges valtozast idézhet el6 a posta
tarsadalmi megitélésében.

Elsésorban meglevé szolgal-
tatasainkat kell maradéktalanul
ellatni, ugyanakkor keresni kell
az 0j megoldasokat, melyek
irdnt igény jelentkezik, de a
meglevik korszerlibbé tételével
is foglalkozni kell. Ez a felisme-
rés vezette a Magyar Postat,
amikor 1981-ben célként tlizte
ki a postaforgalom korszerusi-
tését, a kozonség igényeinek
magasabb szinvonala kielégité-
sét. A munka az aldbbiakkal in-
dult:

— a kozonség igényeinek
megismerése, — az igénykielé-
gités jelenlegi rendszerének
elemzése,

— az igénykielégités techno-
l6gidjanak és személyi feltéte-
leinek kidolgozasa,

— a realis igények kielégité-
séhez sziikséges feltételek fel-
mérése.

A kozonség igényeinek és vé-
leményének megismerése célja-
b6l kérdbiv készilt. Az abban
szerepl6 kérdések atfogtdk a
posta és a kozonség kapcsola-
tat, igy az megfeleld tiikorként
szolgalt.

Az 0j postaforgalmi szolgalta-
tasok bevezetésére, a korabbiak
korszertsitésére munkabizott-
sag alakult. A bizottsag javasla-
ta, véleménye alapjan vezették
be kisérleti jelleggel az 4j elja-
rasokat. A Kkisérleti tapasztala-
tokat rendszeresen értékelték, s
ezek alapjan az eljarast, a szol-
géaltatast végleg bevezették
vagy megszintették.

A kovetkezékben a fonto-
sabb 0j szolgaltatasokrél kiva-
nunk ismertet6t adni olvaséink-
nak.

Hazank idegenforgalma je-
lentds. A turistdk szerte Euré-
péabdl évrél évre nagy szamban
latogatnak hozzank. Nyugatrél
a legtobben Ausztridbdl és az
NSZK-bdl jonnek. Bizonyara ez
a koriilmény motivalta az Oszt-
réak Postatakarékpénztarral
1982-ben, illetve az NSZK Pos-
taigazgatasaval 1983-ban kotott
megallapodast. Az egyezmény
alapjdn a Magyarorszagra lato-
gat6 osztrak, illetve nyugatné-
met &allampolgarok postataka-
rék-betétkonyvére kijelolt pos-
tahivatalaink forintkifizetést
teljesitenek.

A hélézatban 1045 postahiva-
tal — elsésorban -nagyhivata-
lok, tdulétertleti hivatalok —
van bekapcsolva. A szolgéltatas
lehetévé teszi, hogy a kulfoldi
allampolgarok térvényes kere-
tek kozott e médon is forinthoz
jussanak. Az a tapasztalat,
hogy az osztrdk latogaték Kki-
sebb, az NSZK-bél jové ven-
dégek novekvé mértékben él-
nek a lehetdséggel.

Telefon nelkiil
nem megy

A sorbanillds megsziinteté-
sével, illetve csokkentésével a
posta sokat foglalkozik. Az tigy-
felek sok kellemetlen megjegy-
zést tesznek, nalunk nem sze-
retnek varakozni, tlirelmetle-
nek. Egy ilyen, a panaszokra
gyakran okot adé gondot oldott
meg a kiildemények ismételt
soron Kkiviili kézbesitésének a
bevezetése.

A korabbi gyakorlat szerint a
kézbesité a kiildemény sikerte-
len kézbesitésekor értesit6t ha-
gyott a cimzettnél, hogy a kéz-
besitéhivatalban az esti 6rak-
ban vagy a kovetkezd napokon
atveheti kiilldeményét. Igy a
cimzettnek esetleg a lakasatol
tavol levé hivatalhoz kellett
mennie kuldeményének atvéte-
le céljabol. Ez rendszerint sor-
banallassal is jart.

Az 4j szolgéltatas a korabbi
gyakorlatot annyiban mddosit-
ja, hogy a cimzett a kézbesit6hi-
vataltél tavbeszélén kérheti,
hogy killdeményét az altala
megjelolt idépontban a posta
soron kiviil ismételten kézbesit-
se. Ennek 8 forint a dija. Az el-
jarast 1983 elején Budapesten
vezették be, kisérleti jelleggel, s
a kedvez6 tapasztalatok alapjan
1983 okt6berétsl vidékre is ki-
terjesztették.

A szolgéltatas igénybevételé-
nek a telefon az alapja, ugyanis
az ugyfél tavbeszélén tudja be-
jelenteni igényét. Eppen ezért a
tavbeszélével jobban ellatott
véarosokban jelentés az igény-
bevétel, igy Budapesten havon-
ta kétezer kortli, mig a vidéki
varosokban Osszesen az Otsza-
zat is alig éri el. Az igénybevé-
tel novekedése tehat jorészt a

tdvbeszélé-halozat fejlesztésé-
nek a fuggvénye.
Tekintettel

a nyugdijasokra

Sok gondot okozott a nyugdi-
jasoknak jarandésaguk atvéte-
le, ha a kézbesités idépontjaban
nem tartézkodtak otthon. Ilyen-
kor a ki nem fizetett dsszegért a
kézbesit6hivatalba kellett el-
menniiitk, ami gyakran koriil-
ményes és nehézkes volt. Ez
kiilonosen a nagyobb varosok-
ban jelentett gondot. E gondok
enyhitésére 1982-ben Budapes-
ten kisérleti jelleggel bevezet-
ték az idegen hivatali kézbesi-
tést. Ennek az a lényege, hogy
a nyugdijasnak ne Kkelljen be-
mennie a lakédsatol tavol esé hi-
vatalba, hanem a hozza koze-
lebb levé felvevé postahivatal-
nal is felvehesse nyugdijat.

A Kkisérlet eredményei kedve-
z6k voltak. J6 volt az ugyfél-
nek, hiszen nyugdijat a kozeli

-kisérlet

hivatalban vehette fel, és j6 a
kézbesitéhivatalnak, hiszen a
hivatali kézbesité munkahelyek
talterheltsége csokkent. A j6 ta-
pasztalatok alapjan 1983-ban
orszagosan is bevezették, az
igazgatosagok fokozatosan jelo-
lik ki a kifizetésbe bevont felve-
v6 hivatalokat.

A kovetkez6 0j megoldast is
a nyugdijasok és jaréképtele-
nek ellatasa céljabol dolgoztak
ki. A Kertileti tdmpontos levél-
szekrényes kézbesités beveze-
tésével a kiilldemények hézhoz
kézbesitése megsziint. A kézbe-
sité a kiildeményeket a levél-
szekrényekben helyezi el, illet-
ve a tamponton fizeti ki a meg-
jelenteknek a pénzt, a nyugdi-
jakat is. Gondot okozott azon-
ban a beteg, jaréképtelen em-
berek utalvanyainak a kifizeté-
se. Erre dolgozott ki megoldast
a Szegedi Postaigazgatésag és a
tanacs kozosen. Abbdl indultak
ki, hogy a segitségre szorulé be-
tegeket a szocialis gondozok 1at-
jak el, akik rendszeresen felke-
resik a magatehetetleneket, az
ellatasra szoruldkat.

1981-t6]1 a kozvetett kézbesi-
tés mintdjara oldottdk meg —
kisérletképpen — a kézbesitést.
A szocidlis gondoz6 a postahi-
vatalnal atveszi az 4ltala gondo-
zott nyugdijasok jarandésagat
és azt lakasukon Kkifizeti.

Az j eljaras kedvezé fogad-
tatasra talalt az érintettek koré-
ben. Orszagos Kiterjesztésének
nincs postai akadélya, azonban
a Szegedi Postaigazgatésag te-
ruletén kiviil masutt nincs igy
kiépitve a szocialis gondoz6i héa-
16zat, ezért mas igazgatésagnal
nem lehet egyeldre bevezetni.

A Kkis telepiilések lakéinak el-
latasa céljabol vallalta a posta a
gyogyszerkozvetité szolgalatot.
A széles korl bevezetést itt is
elézte meg, el6bb
Gyo6r-Sopron, majd Szabolcs-
Szatmar megyében.

Az Otletet az adta, hogy a
gyogyszertar nélkiili kis telepui-
lések lakdinak a szlikséges
gyogyszerért el kell utazniuk a
legkozelebbi varosba, nagyobb
kozségbe, ahol gyoégyszertar
van. Elsésorban id6s, beteg em-
berekrél van sz6, akiknek az
utazads nehézkes, korulményes,
és nem is oles6. Ezen kivant a
posta segiteni, amikor az 0j
szolgaltatast bevezette. Az 4j le-
hetéség szerint az igénybevevé
a helyi postahivatalban a recept
atadasaval rendeli meg a
gyogyszert. A hivatal a napi
zarlatban tovabbitja a receptet
egy olyan kozségbe, amelyik-
ben gybégyszertar van. Az ottani
hivatal gondoskodik a gyégy-
szer kivaltasardl, s az a kovet-
kez6é napon a postai kiildemé-
nyekkel megérkezik a rendelést
elfogad6 hivatalhoz, ott pedig
soron kiviil kézbesitik.
A gybgyszer arat a posta hitele-
zi, s azt csak kézbesitéskor, a
kiildeményt terhel6 tobbi dijjal
egylutt szedi be az tugyféltol.

A Kkisérlet 1983. marciusdban
indult. Jelenleg mar tiz megyé-
ben él ez a szolgéltatds. A tobbi
megyében az illetékes egész-
ségligyi szervek nem latjak in-
dokoltnak.

Az igénybevevd
kényelmére

A posta altal szallitott csoma-
gok mérete, stilya és alakja sok-
féle. A kilonbozé alaka kilde-
ményekbél az egységrako-
many-képzés korulményes, a
széllitéeszkozok gazdasagos ki-
hasznalasat nem teszi lehet6vé.
A ko6zonség részérdl is jelentke-
zett igény egy, a postanak, ugy-
félnek egyarant megfelelé cso-
magoléeszkéz irant. Ennek
megfeleléen a posta kétféle mé-
retli egységdobozt alakitott ki.
A Kkisérleti terjesztés 1981-t6l
Budapesten indult, majd a ked-
vez6 tapasztalatok alapjan

1982-t61 a megyeszékhelyekre,
1983-ban pedig valamennyi hi-
vatalra kiterjedt az arusitas. Az
0j csomagoldeszkoz irant a ke-
reslet n6, a kozonség elfogadta.
A fejlesztés azonban nem Allt
meg, folyamatban van egy biz-
tonsdgosabb, ellenéallébb egy-
ségdoboz kialakitésa.

A Lapkiadé Véllalattal tor-
tént megallapodas alapjan az
Osszes budapesti, megyeszék-
helyi és varosi postahivatalban
Ggynevezett hirdetési levelez6-
lapot arusitanak. Ez a vasarlok-
nak igen elonyos, mivel felhasz-
néalasaval expressz hirdetést le-
het feladni. A levelezdlap ara
tartalmazza a hirdetés dijat is.
Az (j szolgaltatas irdnt kezdet-
ben nagy volt az érdeklédés,
késébb azonban, elsésorban vi-
déken lényegesen mérséklodott
az igény.

Vidéken is elterjedtek a kala-
uz nélkili helyi jarati autébu-
szok, amelyeken nem Arusita-
nak jegyet, csupidn az elére
megvéaséarolt jegy kezelésére al-
kalmas berendezést taldl az
utas. fgy a jegyet mar elére
meg kell vasarolni. De hol? Ezt
a gondot oldotta meg a Volan-
nak a postaval kotott megalla-
podésa, amelynek alapjan fo-
lyamatosan bevezetik a helyi
autébuszjegyek postai arusita-
sat. A szolgaltatds tovabbfej-
lesztésére még folynak a tar-
gyalasok.

Kisérleti  jelleggel még
1981-ben megkezdte a posta a
benzinkutaktél a napi bevéte-
lek Osszegyujtését. Az Gtnapos
munkahét bevezetésével a szol-
géltatés irant a kereslet fokoz6-
dott, mivel tébb postahivata-
lunk szombati nyitvatartasa
megszint. Igy a szombaton
nyitva tarté boltok is a gy(ijt6ja-
rat itjan adjak fel bevételuket.
A feladatot egyrészt specialis
gépkocsik, maésrészt a jarati
szolgélatot is ellaté gépkocsik
latjdk el. A rendszeres igénybe-
vételen felil az alkalmi, id6-
szakos feladatok ellatdsa is
megoldédott. Igy példaul udi-
16idényben a Balatonnal.
A szolgéltatdas gazdasagi ered-
ményei jok, ugyanakkor elége-
dettek az igénybevevdk is.

Vérosainkban a nagyvallala-
tok régi gondja a postafiokra ér-
kezett postai kuldemények ki-
széllitdsa, illetve a feladésra
szant kuldeményeknek a hiva-
talba valé eljuttatasa. A megol-
dasra a Budapest vidéki Posta-
igazgatésag teruletén (Székes-
fehérvaron és Tatabanyan) ki-
sérlet indult, amelynek lényege
az, hogy a posta sajat gépkocsi-
javal a vallalat telephelyére
szallitja a részére érkezett kil-
deményeket és a hivatalba viszi
a feladasra szantakat. A kisér-
let kedvezé tapasztalatokat ho-
zott, hiszen j6 a vallalatnak,
mert nem kell egy dolgozét és
gépkocsit erre igénybe vennie,
de j6 a posténak is, mivel beru-
hazadst nem igényel, csupan
meglev6 kapacitdsat hasznélja
fel jobban. Jelenleg mar negy-
vennél tobb véllalat igényli ezt
az 0j szolgéltatast.

Az Qdiilés végén mindig gon-
dot okoz a beutaltaknak cso-
magjaik feladdsa, postahivatal-
ba valé beszéllitasa. A Debrece-
ni Postaigazgatésdg tertiletén
Hajdaszoboszlé és Gyula udi-
16iben kisérletképpen a posta Gj
szolgéltatast vezetett be
1982-ben. Az 10j szolgéltatas
annyi, hogy a postai gépkocsi a
véltds napjan megjelenik az
udiilében, és ott veszi at a fel-
adésra szant csomagokat, majd
beszallitja a hivatalba. Az tigy-
félnek tehat nem kell a kiilde-
ménynek a postara szallitasarél
gondoskodnia. Az Gj kezdemé-
nyezés a nagyobb tidulékben
j6l vizsgazott. Az emlitett helye-
ken javult a postai gépkocsik
kihasznéltsaga, ugyanakkor a
felvételi munkahelyek terhelé-
se is csokkent.

A hoénap els6 napjaiban hiva-
talaink pénzfelvevé munkahe-
lyei el6tt gyakori a sorbanallés.
Mindenki igyekszik a fizetniva-
16t61 szabadulni. A Szegedi és a
Debreceni Postaigazgatésag
kezdeményezésére a nagy lét-
szam, zart telephelyl vallala-
tokhoz a posta dolgozéja ment
ki, és ott a megadott idében be-
fizetéseket fogadott el. Annak
ellenére, hogy a vallalatok ré-
szér6l az elézetes megbeszélé-
sek jelentds befizetési igényt je-
leztek, a siker elmaradt. Az
igénybevétel minimalis volt,
6éranként csak 10—20 befizetd
volt. A minimalis igény miatt a
szolgéltatas kiilondija a rafordi-
tdst nem fedezte, a felvételi
munkahelyet kell6 mértékben
nem tehermentesitette, ezért a
kisérletet megsziintették.

Romlando aru
leertékelve

A kulfoldi lapok és divatla-
pok egy része ugynevezett , ko-
tott” terjesztéssel kertil a postai
kezelésbe. Ez annyit jelent,
hogy az atvett lapok értékét a
postanak ki kell fizetnie, flig-
getlenil att6l, hogy eladja-e
vagy megmarad. Az el nem
adott példany tehat postai kar.
Sajnos, az ilyen lapokbél is ma-
rad. A posta az ebbél ered6 kart
kivanta csokkenteni, ugyanak-
kor a kozonségnek j szolgalta-
tast is nyuajtott, amikor elhata-
rozta, hogy az ilyen eladatlan
lapokat félaron ujra értékesiti.
Ez a médszer csokkentett bevé-
telt hoz, igy a posta rafizetése
mérséklédik.

A kiilféldi lapokhoz hasonlé-
an tobb belféldi lap kiadéja is
hozz4ajarult, hogy a kijelolt bu-
dapesti hirlaptizletekben ismé-
telt terjesztésre adjunk ki remit-
tenda példanyokat. Elsésorban
az Ifjusagi Lapkiadé Vallalat ki-
advéanyairél van szé, s tovabbi
targyaladsok folynak, hogy a na-
gyobb vidéki varosokban is le-
gyen lehetéség az (i modszer
bevezetésére.

A korabbi gyakorlatoknak
megfeleléen a posta ismét meg-
allapodast kotott a Konyvérté-
kesit6 Vallalattal, aminek ered-
ményeként ismét bekapcsold-
dunk a konyvterjesztésbe. Ezt a
feladatot jelenleg a hirlaparus-
hélézat latja el. A posta részese-
dése a terjesztési dij 30 szazalé-
ka. Az 0j szolgaltatasnak els6-
sorban ott van jelentésége, ahol
konyvarusitassal foglalkozé
bolt vagy mas szervezet nincs,
igy elsésorban a kis falvakban
lehet eredményes. Ez is olyan
0j szolgéltatas, amelynek sike-
réért az arusok sokat tehetnek.
Mivel Gj szolgéltatas, ezt ajanla-
ni kell, fel kell hivni a figyelmet
arra, hogy a posta ezzel is fog-
lalkozik. Ezt persze megfelel6é
jutalékrendszerrel is el lehet-
ne segiteni.

Nevelni kell
a kozonseget is

Keressiik tehat az Gj megol-
désokat, az olyanokat, amelyek
a kozonségnek és a postadnak
egyarant kedvezok. Sajnos, el6-
fordul, hogy egy-egy j6 kezde-
ményezést postan kivial allé
okokbdl kell megsziintetni. Bu-
dapesten és a vidéki varosok-
ban példaul oOnkiszolgalé hir-
laparusité eszkozoket telepitett
a posta. Az igy kihelyezett la-
poknak Budapesten a 75 szaza-
1ékat, vidéken pedig a 13 szaza-
1ékéat tulajdonitottak el, tehat fi-
zetés nélkiil vitték el. (Megje-
gyezzik, hogy a bevezetés oszt-
rak mintara tortént, s ott ez a
rendszer j6l mikodik.) Egy ta-
nulségot levontunk az esetbdl:

Budapesten ez az arusitasi for-
ma nem vezetheté be — a posta
meg is szuntette.

Korszeriibben,
egyszeriibben

A munkabizottsag az Gj szol-
galtatasok bevezetésén kivil
foglalkozott kezelési kérdések-
kel is. A bizottsag javaslatara
egységesitették a kiil- és belfol-
di csomagok naplézasat, onta-
pados jelzoket alakitottak ki, és
vezettek be.

A bizottsag tovabbi feladata
volt a killdemények feldolgoza-
sanak a vizsgélata, a vasuti és a
kozuti szallitas technolégidja-
nak elemzése, tovabba a szami-
tastechnika alkalmazasi lehetd-
ségének a kidolgozasa, beveze-
tésének el6készitése a szallitas
tertiletén.

A kiildeményaramlas vizsga-
lata alapot teremtett az atfutasi
id6k roviditésére, az anyagkon-
centracié novelésére, ami végil
is 40 hivatal atrovatolasi mun-
kajanak a megsziintetését tette
lehetévé. A jaratok utvonala-
nak médositasa évi 41 368 kilo-
méter megtakaritassal jart.
A kulféldrél érkezé kiildemé-
nyek elveszésének okat vizsgal-
va olyan 4j kezelési eljaras ké-
szult, amely ezek szdmat csok-
kentette.

A korszerusitési munkabi-
zottsadg foglalkozott a kézbesi-
tés kérdéseivel is. Elismerte,
hogy e munka tarsadalmi meg-
becsiilése nem megfelelé. Az
igénybevevlk és a munkaltaté
is fokozott kévetelményt allit-a
kézbesitékkel szemben, pedig
egy részik sem szakmailag,
sem egyébként nem tud a mai
igényeknek megfelelni. Anyagi,
erkolesi megbecstilésiik  sincs
ardnyban a kivdnalmakkal, de
a munka nehézségi fokaval
sem. ‘¥ iaa

Kiulon témaként foglalkozott
a bizottsag a kis forgalma hiva-
talok korszertsitésével. Ennek
keretében kidolgozta az Gj ke-
zelési rendet. Ez egyszer(siti a
hivatali adminisztraciét. Jelen-
leg kisérleti jelleggel 10 Kkishi-
vatal dolgozik ilyen forméaban.
Ezek a hivatalok nem készite-
nek hirlapszamadast, pénztar-
szamadast, helyettiik ezt egy ki-
jelolt, igynevezett ellen6rzé hi-
vatal végzi el. A kishivatal ugy
miikodik, mint az ellenérzé hi-
vatalnak egy kihelyezett mun-
kahelye. Az 0j kezelési eljaras
csokkenti az adminisztraciés
idét, s az igy felszabaditott id6
masra hasznélhat6 fel.

Az eddigiekb6l is lathatd,
hogy a posta keresi azokat a le-
hetdségeket, melyekkel megle-
vé erdi jobban hasznosithatok.
Természetesen tobb mas kér-
dés is felmertilt, de a bevezetést
vagy a kedvezétlen kisérleti ta-
pasztalatok, vagy a korlatozott
anyagi lehet6ségek jelenleg
nem teszik lehetévé.

Elsdsorban olyan szolgaltata-
sokat kell bevezetni, melyek t6-
meges igényeket elégitenek ki,
s a postanak is megfelel6 bevé-
telt nyGjtanak. Az 4j szolgalta-
tasok ennek altaldban eleget
tettek, az igények folyamatosan
jelentkeznek. Mig 1983-ban
36,5 millié6 forint bevétel szar-
mazott az 0j szolgéltatasokbdl,
addig 1984. I—III. negyedévi
mérlege mar 83 millié forintot
mutat.

Ez is azt bizonyitja, hogy
vannak lehetéségek és igények
az 0j szolgaltatasok irdnt. Ke-
ressiik a kedvezd és jovedel-
mez6 megoldasokat, els6sorban
azokat a tevékenységeket, me-
lyek jol illeszkednek meglevé
feladatainkhoz, de nem feledke-
ziink meg alapszolgéltatasaink
mindségének javitasarél sem,
ezért dolgozdinktél azt varjuk,
hogy azokat a lehetdségeket és
eszkozoket, melyek a munkahe-
lyeken vannak, gondolkodva,
okosan, a j6 gazda modjara
hasznaljak fel az igénybevevok
és mindannyiunk érdekében.

Antalka Géza

edas v
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Konyvtarosok kozott
Zalaegerszegen

A Postasok Szakszervezeté-
nek Kozponti Kényvtara okté-
ber 19—20-an tanulményi utat
szervezett Zalaegerszegre,
Ezen budapesti, Hajd(-Bihar,
Szaboles-Szatmar és Zala me-
gyei postas konyvtarosok — f6-
foglalkozdstiak és tarsadalmi
munkéasok — vettek részt, 6sz-
szesen 30-an. A tovabbképzés
résztvevéi Budapesten taldlkoz-
tak — kivéve a zalaiakat —, és
autébusszal utaztak Zalaeger-
szegre.

Els6ként Gurai Ferencnét, a

kozponti konyvtar vezetdjét
kérdeztem:
— Miért Zalaegerszegen

tartjak a tovabbképzést?

— A képzés kihelyezésével
az volt a célunk, hogy a héléza-
tunkhoz tartozé konyvtarosok
egymas munkajanak jobb meg-
ismerése mellett képet kapja-
nak a vidéken dolgozé — méd-
szertanilag és  konyvellatas
szempontjabdl az szmt konyv-
taraihoz tartozé postas
konyvtarosok és kényvtarak te-
vékenységérél, munkéajardl is.
Ugyanakkor szeretnénk, ha a
vidékiek is megismernék a pes-
tiek munkéjat, eredményeit.

— Konyvtarunkban a to-
vabbképzések kihelyezésének
méar hagyoményai vannak. Ed-
dig két alkalommal szerveztiink
tanulméanyi utat, egyet Debre-
cenbe, egyet pedig Nyiregyha-
zara. Mindkett6 szép sikerrel
zérult. Kényvtarosaink hasznos
ismereteket szereztek, kialakul-
tak az eredményes munkéhoz
sziikséges személyes kapcsola-
tok, a résztvevok kozosséggé
kovécsolédtak. Olyan aktiv
mag alakult ki, amelyre mindig
szadmithatunk. Az 6 kérésiik is
volt, hogy a tovdbbképzésnek
ezt a médjat valasszuk az idén
is.

— Mi a mostani tovdabbkép-
2és célja?

. — A programot Ugy allitot-
tuk dssze a vendéglaté szmt-
konyvtar igazgat6javal, Kis-
gyorgy Erzsébettel, hogy a
konyvtarosok szakmai ismere-
teik bévitésén folil szerezzenek
nagyobb, a helyszinre vonatko-
z6 irodalmi és &ltaldnos tajéko-
zottsagot is.

Ugyanakkor ismerjék meg a
varos és a megye kulturdlis éle-
tét, gazdasagi, tarsadalmi hely-
zetét, torténetét, nevezetessé-
geit. El6adéast tartott a résztve-
v6knek Tornyos Csaba, az szmt
kulturalis osztdlyanak vezetGje,
Kisgyorgy Erzsébet, Ban Zsu-
zsa ir6nd, valamint a varosi
konyvtar vezetbje és jomagam.
Beszéltiink a kényvtarak helyé-
rél, szerepérdl, tarsadalmi kap-
csolatairdl, idészer( feladatai-
rél, igy a ,Kell a j6 konyv” ol-
vasOpélyazat zarasaval és a 40.
évforduld elbkésziileteivel kap-
csolatos feladatokrél is.

A tanulményi Gtra a legmesz-
szebbrél Pajzs Lajosné érke-
zett. A legtobb konyvtaros mar
személyes ismer6sként udvo-
zolte, hiszen 6 volt az egyik
szervezdje a nyiregyhéazi to-
vabbképzésnek, amelyet az ak-
kori résztvevék azéta is szive-
sen emlegetnek.

— Nyiregyhéza 1 postahiva-
tal szakszervezeti konyvtarosa
vagyok. Orommel jelentkeztem
a tovabbképzésre, a két el6zon
is részt vettem. Az el6adéasokon,
meg az egymas kozti beszélge-
tések alkalméval is mindig hall,
tanul valamit az ember, amit
sajat munkéjaban hasznositani
tud. Szakmai feladatom mellett
tarsadalmi munkaban latom el
a konyvtarosi teendéket. Ezen-
kiviil még mas kulturalis mun-
kat is végzek, igy a nyiregyhazi
Postas Miivelédési Haz munka-
jaban is részt veszek . .. (és Evi-
ke hosszan sorolta, hogy meny-
nyi feladatot vallal a véros, a
megye postas dolgozoiért).

— Amit elmondott, az egy
fiiggetlenitett kozmiivelGdési
eléadonak is elegend6 feladat.
Hogyan jut ideje ennyi tarsa-
dalmi munkara?

— Bizony, sokszor alig gyo-
zom idével, a csaladdom megér-

tésére, tlirelmére is szitkségem
van. De én be vagyok oltva a
kulturdlis munka szeretetével.
Szivesen csinalom, mert latora
és érzem, hogy az emberek
igénylik a konyvtart, egyéb
rendezvényeinket; van értelme
a munkamnak. En boldogan
csinalndm hivatasszerten, f{6-
foglalkozasban is a kulturalis
munkét, de sajnos, ez nem raj-
tam mulik.

Toronyi Istvan budapesti, a
Filatélia Vallalat szakszervezeti
konyvtarosa.

— Megérte, hogy jelentke-
zett a tovabbképzésre?

— Igen, nagyon jél érzem
magam. Tébb tovabbképzésen
is részt vettem mar Pesten.
Ilyen kihelyezett képzésre el6-
szor jelentkeztem. Sok hasznos
tapasztalatot, tletet, szereztem,
hallottam eddig. Nekem sziik-
ségem van a j6 otletekre, méod-
szertani Utmutatasra, mivel
konyvallomanyom elhelyezése
nem a legjobb. ,Koényvtaram”
a folyosén miikodik, egy zart
szekrényben. Ezért a gyakori
cserék, allomanyfrissités mel-
lett is sok energiamba kerl,
hogy megtartsam olvaséimat,

ujakat toborozzak, és szivesen
jojjenek a konyvtarba. Ami sza-
momra még sokat jelent: a sze-
mélyes kapcsolatok, az ismeret-
ség kialakuldsa a tobbi konyv-
tarossal.

A héazigazdak egyike Palkoné
Bdlint Agota, az szmt-kénytar
moédszertani eléadéja. Téle a
megyében mkodé  postas
konyvtarakrél érdeklédtem:

— Zala megyében 3 postas
szakszervezeti konyvtart segi-
tiink modszertani tandcsokkal
és latunk el kényvekkel. Ezek
Keszthelyen, Nagykanizsan és
Zalaegerszegen miikodnek. Al-
lomanyuk kérulbeliil 1500 ké-
tet, évente atlag 4 alkalommal
cserélnek. A jol dolgoz6 konyv-
taraink kozé tartoznak.

A tovabbképzésen két zalai
konyvtéros vett részt. Somogyi
Jozsefné mar 12 éve Keszthely
1 postahivatal szakszervezeti
kényvtarosa, Harasztovics
Sdndorné pedig hét éve Zala-
egerszeg postahivatal kényvta-
rosa. Mint elmondtéak, tarsadal-
mi munkéjukat szivesen vég-
zik, a postds dolgozdk igénylik
a konyvtart. Oriiltek a meghi-
vasnak, hogy taldlkozhattak a
kollégdkkal, a tobbi postés
kényvtarossal, beszamolhattak
munkéjukrél.

A két nap hamar eltelt.
Szombaton egy helyi idegenve-
zetd segitségével még Zalaeger-
szeg életébe is bepillanthat-
tunk, megtekintettiik kulturé-
lis, tarsadalmi és gazdaségi in-
tézményeit, nevezetességeit.

Pest felé az autébuszban is-
mét Gurai Ferencnét kérdez-
tem:

— Milyennek értékeli a to-
vabbképzést?

— Minden tervezett progra-
mot sikerilt megvaldsitanunk,
ugy érzem szinvonalasan. Ko-
szonjiuk a zalai kényvtarosok-
nak, Kisgyorgy Erzsébetnek és
munkatarsainak. Kdszonettel
tartozunk a Postdsok Szakszer-
vezetének, hogy engedélyezte a
tovabbképzést, és anyagi tdmo-
gatast nyGjtott. A résztvevok
gyarapitottdk szakmai és altala-
nos ismereteiket, tovabb er6so-
dott a kapcsolat a kozponti
konyvtar és a halézatunkhoz
tartoz6 koényvtarosok kozott.
A kés6bbiekben is szeretnénk a
tovabbképzésnek ezt a formajat
folytatni. Ezt konyvtéarosaink is
igénylik. Vagyis az eddig meg-
ismert megyék postds konyvté-
rosai mellett szeretnénk megis-
merni a tobbi megyében dolgo-
z6 postds konyvtarosok korul-
ményeit, munkajat is.

— Tehat 1985-ben ismét ta-
lalkoznak a postas konyvtaro-
sok?

— Igen. Gyo6r-Sopron me-
gyében szeretnénk szervezni a
kovetkezé tanulméanyi utunkat.
Ennek elékészitését, szervezé-
sét még az idén elkezdjuk.

Burom Marton

... majd az orszag nagyvaro-
sai kévetkeznek: Miskole, Deb-
recen, Szeged, Pécs és Sopron.

De haladjunk sorjaban!

A magyar Postasok Szakszer-
vezete hosszl ideje tartalmas,
j6 kapcsolatot &pol nyugati
szomszédunk, Ausztria posta-
igazgatasaval. Kolcsondsen to-
rekszenek egymaés jobb megér-
tésére, tapasztalataik és kultu-
réalis értékeik kicserélésére. Ta-
valy az osztrdk postds képzo-
mivészek rendeztek kiallitast
Budapesten. A jészomszédi
kapesolat elmélyitésének Gjabb
allomésa a magyar postds ama-
tér képzémulvészek idei bécsi
bemutatkozasa volt.

A j6 szervezés, gyorsasag és
nem utolsésorban a szinvonalas
vélogatds meg is hozta az ered-
ményt. Amatér mivészeink
szép kozonségsikert arattak
Ausztridban, akércsak
1980-ban Réméban, az osztra-
kokkal kozos kiallitason. Eppen
erre valé tekintettel sziiletett az
a dontés, hogy a miiveket a ha-
zai kozonségnek is bemutatjak.

Az itthoni tajakon szervezett
korutazéas els6 allomésa a buda-
pesti Postas Miuvelddési Koz-
pont lett. Oktéber 16-4an, a disz-
teremben kiallitott képek impo-
zans korében Megyeri Laszlo, a
Postasok Szakszervezete koz-
ponti  vezetéségének titkara
mondott nyitébeszédet, mely-
ben méltatta a nemes hagyo-
manyt, és megemlékezett az
amatér mivészek mozgalma-

nak eddigi sikereirdl, mualtjarél.

A megnyitén taldlkozhattunk
Topor Andrassal, a képzémi-
vész kor vezetbjével is, aki a
budapesti kiallitds egyik szer-
vezbje. Elmondta, hogy a ma-
gyar postds amatér képzémiivé-
szek mar nagy utat tudhatnak

maguk mogott: tavaly tinnepel-,

ték alapitasuk 25. évforduléjat.
Tébb mint 200 tagjuk van, akik

a legkiilonbozébb tajakrél to- |

borzédnak, de az életkor szerin-
ti megoszlas is valtozatos, na-
gyon fiatalok éppigy akadnak
koztiik, mint tiszteletre méltéan
idések. Nagy szeretettel emlé-
kezett meg a mostani tarlat
egyik alkotéjarél, a 70 éves
Kardos Gyula Dbécsirél, aki
gépkocsivezetéként ment nyug-
dijba a postatél. Naiv képeket
fest, az otthoni tajat és embere-
ket foglalatossagaik kozben,
hetven évét meghazudtold gaz-
dag szinezéssel és lendiilettel.

Amit réla mondhatunk, az
jellemzi a tarlaton szerepld tob-
bi miivészt is. Mindannyian
mondani szeretnének valamit,
és ez a kifejezni akaras olyan
erésen él bennik, hogy nem
allhat elébe technikai akadaly.
Léttatni szeretnék az ecset és a
festék nyelvén azt, amit 6k fon-
tosnak, észrevételre mélténak
taldlnak, ha masért nem is,
mint az egyszer(i, de nagyon
fontos felismerésért: csakis nyi-
tott szemmel, a mindennapos
csoddk elsziirkiilében levé lat-
vanyéért érdemes élni. A kép
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tartalmaért, a gondolatért, ami A képek azéta Gton vannak.
mogotte van. Hogy ne veszit- De annak, ami itt maradt be-
siik el a vilagot, amelybe azért 16lik, nagyon ortliink.

sziilettiink, hogy éljlink. Krisz

A legszorgalmasabb klub

Ahogy oktéberi szamunkban
igértiik, a kicsinyek klubja utan
most a Postds Mivelédési Koz-
pont egy masik népes kozossé-
gérél, a PFK-r61 — a Postas
Fiatalok Klubjarél — adunk
hirt.

Ennek a bemutatdsnak nem
is titkolt szdndéka, hogy a pos-
tas fiatalok népes tdbora el6tt
agy fesse le a klubot, hogy az a
legvonzébb legyen. Mégsem
csalds, nem &amitds. Félre ne
értsék! Mi 6szinték vagyunk.
S mar most meghivjuk a kétel-
keddket. Nézzék meg hova jar,
mit csindl itt az a 4500—5000
fiatal, aki évente ellatogat ebbe
a klubba.

Ha kedden jonnek, akkor a
zenét szeretdk jojjenek! Minden
hénap elsé keddje a dzsesszé.
Nincsenek éppen nehéz hely-
zetben, hiszen a ,Héaz”-ban az
egyik ,tarsbérl6” éppen a Bar-
tok Béla Zenemuvészeti Szak-
kozépiskola dzsessz-tanszéke.
A II. emeleten pedig a Postasok
Erkel Ferenc Zeneiskolaja mi-
kodik, ahol szintén oktatjak ezt
a mifajt. Vendégeik igy a leg-
jobb hazai formaéciék. Szakesi
Lakatos, Binder, Szabados, dr.
Vukdan: virtuéz zongoristék.
A ,szaxisok” koziil a két D be-
tls: Dresch és Dés. A dobnél
Lakatos Pecek, Balé, ,Mr.
Dob”—Kovdes, Kbszegi, s
hogy a b6gbésok koziil is emlit-
sék néhany nevet: Benkd, Vaj-
da, Berkes. [zelitének ennyi,
bar sorolhaté lenne még joécs-
kéan a névsor. Akit érdekel és
szereti a dzsesszt, nem fog csa-
16dni a klubban.

Akik meglepetésre vagynak:
minden hénap maéasodik kedd-
jén premier! S mindig méas a
mifaj. Uj és leghjabb zene.
New wawe, hard rock, folk
rock, havy metal, funky, count-
ry. Sok-sok fiatal zenekar be-
mutatkozé helye volt mar a
Benczr-klub. Ez persze kicsit
mindig zsdkbamacska. De in-
nen startolt tobbek kozott a
KFT, a Dopping, a Solaris vagy
az Old Boys is.

Az utébbiakkal rendszeresen
is taldlkozhatnak a klubba lato-
gatdk, szintén a harmadik kedd
»bérléje” éppen a Solaris, az
utolsé keddé pedig az Old Boys
zenekar. Ezeken a napokon
nemcsak koncertet hallhatnak
a rajongék, hanem kozelebbrol
is megismerkedhetnek a zene-

kar tagjaival, az egylittes életé-
vel, gondjaival, terveivel. A So-
laris monumentélis stilusi,
hangszeres — vokal nélkili —
zenét jatszik. Minden hangver-
senylik tiszta orom. Az Old
Boys zenészei hasonléan magas
szinvonalon, de madst: igazi
jam-sasiont adnak a 60-as évek
,orokzold” beat slagereibél.
Fellépéseik vérbeli koncertek.

A hét kozépsé napjan nem
olyan hangos a klub. Persze
akad azért néhany felheviilt
ping-pong- vagy asztalifoci-
szurkolé. Ilyenkor =zajlanak
ugyanis a sportnapok és klub-
olimpiak.

Egy masik csiitortok, minden
hénapban egyszer a mozié. Ja-
tékfilmek peregnek, jok-rosz-
szak, izlés és megitélés szerint.

A kozépsd napok, néhany ki-
vételtdl eltekintve, ingyenesek.
A ,vendégvard” esteken sziné-
szekkel, sportol6kkal, zenészek-
kel, ujsagirékkal, egyszdéval
népszeri személyiségekkel is-
merkedhetnek meg a klubta-
gok. Ekkor keriilnek a prog-
ramba az 1—2 személyes pé-
diummusorok, képzémivészeti
akciék, az aktuélis kiil-, és bel-
politikai témaéak.

A csiitortoki napokon vannak
a ,sokoldalisdg prébai” is, a
népszerti klubvetélkedék és
kvizjatékok. De vannak olyan
egyedi musoraik is, amikor ép-
pen a pantomimé vagy mond-
juk a diaporaméé a f6szerep.
A csutortok tehat vegyes”
nap. Nem Ggy a szombat.

Diszké-party. Nem megy ki a
divatb6l. Sét, allandéan meg-
Gjul. De miért is menne? Aki
fiatal, az szeret tancolni. S ez itt
a fiatalok klubja. Népszertisége
véltozatlan. A kozonsége vélto-
z6. E napon este 11-ig tart nyit-
va a klub.

Hétrdl hétre 6sztdl a nyar ele-
jéig, 10 hénapon at, kedden
csutortokon és szombaton varja
latogatdit a PFK, a Mivel6dési
Kozpont | legszorgalmasabb”
klubja.

Tudom, igy leirva — elolvas-
va nem olyan, mint amilyen.

Oda kell egyszer menni! El-
vegylilni vagy épp kivalni, jé
baratokra lelni. Ez a klub egy
kicsinyke ,fiatal tarsadalom”.
J6 kozosség, aki éppen jelen
van, j6l jatszik, tanul, szérako-
zik.

Tolg—Molnar Gabor
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Germanus Gyula, a neves
orientalista 1884. november
6-4n szlletett, az évfordulén ré-
la emlékezunk.

VIZSZINTES

1. Kevesek 4ltal hordott fej-
disz. 6. A proféta sirhelyét is
megldtogatta. 12. Papagajfajta.
14. Faval dolgozik. 15. Akta. 16.
Kar, németiil. 18. Vitaminhia-
nyos betegség (duplazva). 19.
... Roy (regényhés). 20. A cse-
metém. 22. German nép. 23.
Gazdasagi épulet. 24. Minek a
tulajdona. 25. N6i becenév. 27.
Gyermekfenyités. 28. Testrész.
29. ... marin (dragakd). 31. Al-
ban pénz. 32. Hidegre tesz. 33.
Enekhang. 35. Ablak, oroszul
(fonetikusan). 37. N6i név be-
cézve. 40. Kutya. 42. Ocean. 44.
Juttat. 45. Vadsz6l6. 47. Jugo-
szlavia tengere. 48. Csapadék.
49. Radium. 51. Szovjet repul6-
géptipus. 52. Foldmunkat vé-
geztet. 54. Neves brazil futball-
csillag. 56. Irodalmi mifaj. 57.
A természet Oszi takardja. 58.
Kozel-keleti orszég. 59. Iranyi-
tészama 2886 (+ €ék.). 60. ...
troll (Heine). 61. Szakmunkas-
tanulé régen.

FUGGOLEGES

1. Az itteni egyetemen 1is ta-
nitott. 2. Haragszik. 3. Volt
osztrdk kancellar. 4. ...olégia
(nyelvhelyesség). 5. Vegyi

elem. 7. Spanyol és francia
autdk jelzése. 8. Sormarka. 9.
...szemcse. 10. Nép, oroszul.
11. Meggy6zni igyekszik. 13.
Idegen harom. 16. ... fakd fé-
nyében cimi konyve 1958-ban
jelent meg. 17. Hosszutavu futé
versenyszam. 20. A légipostai
kiildemények jele. 21. Melyek?
24. Germanus Gyula ide is el-
zarandokolt. 26. Huszonot év-
vel ezel6tt, november 11-én ad-
tak at az itteni tévéadot. 28.
... culpa. 30, Torok férfinév. 34.
Harom évig itt is tanitott Ger-
manus Gyula. 36. Kevert tan.
38. Hartai részlet! 39. Ilyen fize-
tés is van. 41 ... Derek (film-
sztar). 43. Argon. 44. Rémai
pénz volt. 46. Konyakfajta is.
48. Mozgékony. 50. Tudoma-
nyos tétele, névelével. 51. Alap-
vetd tevékenység. 53. Zokogott.
55. Személygépkocsi-marka.
— Banhidi —

Bekiildési
ber 10.

El6z6 rejtvényilink helyes
megfejtése:  Lazar, Torok,
Arad, Haynau, Lahner, Aulich,
Kiss Erné.

Konyvutalvanyt nyertek: Dad-
vid Ferencné (Budapest), Ba-
tar Miklosné (Méntelek), Petro-
vits Andrea (Miskolc), Vad Ba-
lazsné (Korosszegapati), Vol-
gyesi Jozsefné (Kaposfo).

hatarid6é: decem-

A szépséggel parosult erd
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eredményeiket a PSE noi tornaszai

Az eredmények megtartasa
és novelése. ,Csak” ezt a célt
tlzte maga elé 1984-re a Postas
SE néi torna szakosztalya, mely
tavaly is kiemelkedett orszagos
teljesitményeivel — és hozza
nem elészor. A mintegy 300 ta-
gl szakosztaly felndtt csapata
osszesen 22 pontot szerzett a
budapesti és az orszagos baj-
noksagokon; a junior kategéria
végeredménye 40 pont lett. Az
elsék kozott szerepeltek torna-
szai az orszagos mesterfoka
bajnoksagon, s rangos helyezé-
seket ért el az ifjusagi 1. és II.,
valamint a serdilé II. osztaly.
A legtébb mindsitett tornéasz
szintén az SE sportol6i koziil
kertilt ki.

E néhény adat is érzékelteti,
hogy pusztan azonos szinvona-
lon maradni sem jelentett cse-
kély feladatot a szakosztalynak.
Hogy mégis sikertilt, koszénhe-
t6 elsésorban vezetéjének: Ben-
ke Attilanénak, s a Benkéné—
Osztie Géza (felnétt 1. o.), a
Kutas Jozsef—Fekete Erzsébet
(ifjasagi és serdulé I. o.), a
Nagy Andrea—Kiss Zoltan
(serdiilé II. o.) féfoglalkozasu
edzbéparosoknak, akik kozil a
nék az egyestilet valogatott ver-
senyz6i voltak azelétt. A talaj-
gyakorlatok koreogréafidjanak
megtervezésével Geszler
Gyorgy és J. Varhidy Eszter
mozgasképz6 edz6 jarult hozza
a sikerekhez. Nem utolsésor-
ban természetesen az egyesiilet
vezetdsége, mely anyagilag és
erkolesileg egyarant tdmogatja
a szakosztélyt.

Az idei programot és edzés-
tervet az eltelt évek szinvonala-
hoz mérve allitotta Gssze a veze-
téedzé. Célként jelolve ki tob-
bek kozott egy versenyzonek az
olimpidra wvalé felkészitését,
egyesiileti olimpiai keret felalli-

TORN!
MUNK
K6ZBEN

K.h.
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1. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban.
1—4. Utem: elére Kkarkorzés

mindkét karral, négyszer. 5—8.
litem: hatra karkorzés mindkét
karral, négyszer.

2. Kiinduléhelyzet: alapallés,
fogas az asztalon jobb kézzel.
1—2. item: bal ldb lenditése
elére-hatra. 3—4. litem: fogas-
csere, imajd jobb 1ab lenditése
elére-héatra.

3. Kiinduléhelyzet: guggo-
lasban jaras elére 8 titemen ke-
resztil.

4. Helyben
masodpercig.

futds harminc

5. Kiindul6helyzet: alapallas.
1. ltem: tadmaddallasba 1épés
balra, karok oldalsé kozéptar-
tdsban. 2. utem: alapallds. 3.
utem: tamadoéallasba 1épés
jobbra, karok oldals6é kozéptar-
tdsban. 4. utem: kiinduléhely-
zet.

6. Kiinduléhelyzet: alapallés.
1—3. utem: guggolasban szok-
delés haromszor. 4. litem: alap-
allas. 5—17. litem: guggolasban
szokdelés haromszor. 8. ltem:
alapallas.

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban.
1—4. utem: karkorzés befelé.
5—8. titem: karkorzés kifelé.

8. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4llas, jobb kéz a csipén, bal kar
magastartasban. 1—2. ltem:
térzshajlitds jobbra kétszer.
3—4. litem: torzshajlitds balra
kétszer.

9. Helyben
masodpercig.

10. Kiinduléhelyzet:
las. 1—4. utem: mély belégzés.
5—8. Utem: kilégzés.

futds harminc

Hamar Gabor

alapal-

Az ifjasagi 1. osztalya és a serdiilé I-II. osztalyh csapat tagjai

tasat. Kilon foglalkozéast to-
vabba az 1972—73-ban sziile-
tett korosztily kiemelkedd tag-
jaival, s a legjobbak edzését
ugy, hogy az iskolai elfoglalt-
sagukban ne okozzon zavart.
Ezzel kapcsolatban érdemel
emlitést, hogy az Elen a sport-
ban és a tanulasban mozga-
lomban évek 6ta ugyancsak az
elsé helyen allnak. A legtobb
kitlinéen tornazé és kitlinéen
tanulé tizenéves tavaly példaul
Osztie Géza keze aldl kertilt ki,
amiért az edz6 a BTSH-tél Ki-
valé nevel6 munkéért kitlinte-
tést kapott.

Szerepelt az 1984-es tervben
az utanpétlas (1974—1977-es
sziletéstiek) legtehetségesebb-
jeinek kivéalasztasa és inditasa a
versenyeken, illetve ezeken az
1—3. hely megszerzése csapat-
ban és egyéniben. A legkiseb-
bek sikeres versenyeztetése,
valamint Gjabb ' tanfolyamos
csoportok szervezése a folya-
matos utanpétlas biztositasa
céljabol. Erre vonatkozdan
mondta el Benke Attilané, hogy
a szakosztily kiemelkedd mi-
kodésének egyik titka: az évo-
dakbdl, altalanos iskolakbdl je-
lentkezd gyerekek allandé sze-
lektalasa, kivalogatasa. Az alta-
ldban nyolc csoportra osztott,
mintegy 150—160 6t—hét esz-
tenddés kicsit ‘az egyesulethez
szoktatni, allandéan figyelem-
mel kisérni 6ket, kiilon foglal-
koztatni azt a tizenot-huszat,
akiket alkalmasnak tartanak a
versenysportolasra.

Ez persze edzére, gyerekre,
szlilére egyardnt nagy terhet
ré, hiszen a kovetelmények fok-
rél fokra nének: az edzések ide-
je eleinte haromszor két 6ra he-
tente, majd napi két és fél ora.
Mivel a kemény edzések nem
mehetnek a tanulds rovéaséra,
és kevés sziilé tudja megoldani
a gyerekek délutani kisérgeté-
sét, a lemorzsol6das ardnya —
jelenleg korulbeliil 50 szazalék
— is egyre nagyobb. Az utan-
pétlas folyamatossdga céljabél
ezért egy percre sem lazithat-
nak az edzék: az eredmények
megtartdsanak, novelésének az

Kozak Andrea

orokos szervezo, felkutaté mun-
ka az alapja.

Tekintve, hogy az 1984-es év
mind a versenyanyagban, mind
a versenyeztetésben 10j, emelt
szintli kovetelményt irt el6, az
idei programban kiilonésen
nagy sulyt helyeztek arra, hogy
a nagyobb anyagerdsség a
szépséggel parosuljon, s ezért
azzal is szamoltak, hogy ez a
mindsitésekben pillanatnyi
visszaesést jelenthet.

Eddig az 1984-es tervek —
vazlatosan. Az esztenddé ugyan
még nem fejez6dott be, a torna-
szok ez évre tervezett
teljesitményein azonban mar
akarva sem lehetne rontani.

A felnétt kategoéridban a ;

négyfordulés csapatbajnoksag-
bél harmat megnyertek a pos-
tas ndi tornaszok, akik kozil az
Andreék nyujtottak kiemelke-
dét. Nevezetesen: Ladanysi,
Nagy, Kozdk és Trajanosz
Andrea, mellettiik pedig Simon
Maria és Kolos Agnes. A leg-
eredményesebb versenyzé idén
az 1969-ben sziiletett olimpiai
és valogatottkeret-tag Ladanyi
Andrea volt. Ebben az évben
kerult a valogatottba a 14 éves
Simon Maria is.

Lezajlottak janiusban a fel-
nott 1. osztalyl egyéni és a juni-
or korosztdly egyéni bajnokséa-
gok. A tervezett
pontszerzést magasan tulszdr-
nyaltak a torndszok: az "el6-
irt” 100-bdl eddig a tervezettnél
tobbet, 68-at értek el. Junior
egyéniben (léugras, felemés
korlédt, gerenda) Ladanyi And-
rea harom magyar bajnoksd-
got nyert, ezenkiviil két II. he-
lyet szerzett Gsszetettben és ta-
lajban (31 pont). Ugyanitt Si-
mon Maria (15 olimpiai pont)
szintén kiemelkedéen végzett;
az 1984-re tervbe vett 28 pontot
ezzel 46-ra emelték a Kkit(ind
versenyz6k. A szerenkénti baj-
noksagban gerendan felnétt I.
osztalyG bajnoki cimet nyert
Kolos Agnes is.

Az ifjisagi csapat jelenleg az
5. helyen 4ll; egyéniben a 13
esztendds ifjisagi valogatottke-
ret-tag: Molnar Katalin a leg-
erdsebb pontszerzé versenyzo.

olimpiai ¥

A serdiil6 I. osztaly pillanatnyi-
lag a 4-5. a magyar bajnoki lis-
tan. Pdlfalvi Erika ifjGsagi va-
logatottkeret-tag az idén els6
lett a Budapest serdiilé 1. oszta-
Iy bajnoksagon, s feltehetéen
a rovidesen sorra keriil6é orsza-
gos erépréban is bevéltja a hoz-
zaflizott reményeket. Szintén
helytallt az eddigi versenyeken
a serdilé II. osztaly. A legki-
sebb utanpétlas a dontébe ju-
tott: Tornyai Krisztina II. he-
lyet szerzett Osszetettben.

Ladanyi Andrea

Sz6t érdemelnek végil a mar
hagyomanyos kulféldi szereplé-
sek, bemutatok. Mint tavaly
Dél-Franciaorszagban és a Bu-
dapest—Hamburg versenyen,
idén a Kielben tartott Ostsee
Kupa alkalmébél, valamint a
Stockholmban rendezett ver-
senyen ismerték meg a postas
tornaszok nevét: egyéniben és
csapatban egyarant az els6k ko-
zott végeztek. Hasonlé utakat
évrol évre szervez az egyesiilet
a valogatott kereten kiviili tag-
jainak, hogy tudasukat kulfol-
don is bemutathassék, tapaszta-
latokat, hirnevet, sportbarato-
kat szerezzenek az orszagnak, a
Postas SE-nek, maguknak.

Nem szorosan, de ide tartozik
a szakosztadly ,motorjanak”,
Benke Attilanénak legutébbi
utja is: a mesteredz6 tudvale-
véleg 1979 ota vesz részt ponto-
z0biréként a magy vilagver-
senyeken. Oktéber végén a
Svéjcban tartott interkontinen-
talis biréi tanfolyamra kapott
megbizast, ahol a német nyelvi(i
kurzus elvégzése, és jorészt az
4j versenyszabalyokbdl sszedl-

i litott 100 vizsgakérdés megva-

laszoldsa utan kival6 oklevelet
kapott arrél, hogy Gjabb négy
évig mélt6 a rangos tisztre.

— Simon —

*

Lapzarta utan érkezett:

A felnétt n6i csapat megvédte
orszagos bajnoki cimét.




